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Plafond 
hors

plafond

Total 

général

En ETPT 9 733        2 236        11 969      

BR 2024



F H
Total 

Catégorie
F H

Total 

Catégorie
F H

Total 

Catégorie
F H

Total 

Catégorie

PDG 0 1 1 1 1

DGD 1 2 3 1 1 2 2

Direction 1 3 4 1 1 3 3

DREX 37 80 117 37 80 117

DR1 73 135 208 72 133 205 1 2 3

DR2 286 349 635 286 348 634 1

CRHC 163 107 270 163 107 270 0 0

CRCN 424 492 916 424 491 915 1 1

Chercheurs 983 1163 2146 982 1159 2141 1 4 5

IRHC 118 139 257 104 136 240 14 3 17

IR 410 412 822 395 405 800 15 7 22

Ingénieurs MASA 29 34 63 29 34 63

Ingénieurs 557 585 1142 499 541 1040 29 10 39 29 34 63

Total A + 1541 1751 3292 1482 1700 3182 30 17 47 29 34 63

IEHC 302 268 570 280 253 533 22 15 37

IECN 586 409 995 580 407 987 6 2 8

AI 559 397 956 555 396 951 4 1 5

Ingénieurs MASA 20 32 52 20 32 52

Total A 1467 1106 2573 1415 1056 2471 32 18 50 20 32 52

TREX 494 345 839 491 342 833 3 3 6

TRSU 273 198 471 262 195 457 11 3 14

TRNO 831 627 1458 830 626 1456 1 1 2

Techniciens MASA 1 2 3 1 2 3

Total B 1599 1172 2771 1583 1163 2746 15 7 22 1 2 3

ATP1 51 81 132 51 38 89 43 43

ATP2 48 92 140 48 92 140 0 0 0

Total C 99 173 272 99 130 229 0 43 43

Total 4706 4202 8908 4579 4049 8628 77 85 162 50 68 118

A

Catégorie Grades

B

C

Effectifs gérés Dont Fonctionnaires INRAE Dont Fonctionnaires Détachés Dont Personnels en PNA

A+
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C Total 

PDG DGD DR CR IR EF IE AI MD AE TP TR TG SA AT

Femme 1 25 19 79 46 3 155 12 340

Homme 4 45 21 45 25 1 74 16 231

Total Moins de 3 ans 5 70 40 124 71 4 229 28 571

Femme 19 128 83 148 72 2 5 258 21 736

Homme 1 1 29 162 63 3 109 61 1 157 43 630

Total 3 à 9 ans 1 1 48 290 146 3 257 133 2 6 415 64 1366

Femme 86 202 160 10 266 173 0 2 435 1 20 1355

Homme 1 150 219 177 8 196 113 1 10 1 315 46 1237

Total 10 à 19 ans 1 236 421 337 18 462 286 1 12 1 750 1 66 2592

Femme 146 120 135 13 197 131 5 380 22 1149

Homme 161 67 140 15 148 87 7 8 307 24 964

Total 20 à 29 ans 307 187 275 28 345 218 7 13 687 46 2113

Femme 1 135 85 102 6 124 97 1 206 7 764

Homme 202 59 119 8 117 76 2 1 249 2 10 845

Total Plus de 30 

ans
1 337 144 221 14 241 173 1 2 1 455 2 17 1609

1 387 560 499 29 814 519 3 15 1434 1 82 4344

1 2 546 552 520 34 615 362 8 22 2 1102 2 139 3907

1 3 933 1112 1019 63 1429 881 11 37 2 2536 2 1 221 8251Total 

3 à 9 ans

10 à 19 ans

20 à 29 ans

Plus de 30 ans

Totat Femme

Total Homme

Moins de 3 

ans

Catégorie A+ A B

Corps
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Corps Genre Total Âge moyen

Femme

Homme 1 61,0

Total 1 61,0
Femme 1 55,0
Homme 2 47,5

Total 3 51,3
Femme 387 54,8
Homme 546 55,5

Total 933 55,2
Femme 560 47,1
Homme 552 44,9

Total 1112 46,0
Femme 499 50,3
Homme 520 51,0

Total 1019 50,7

Femme 29 51,0

Homme 34 52,6

Total 63 51,8
Femme 814 47,4
Homme 615 48,2

Total 1429 47,8

Femme 18 49,1

Homme 32 52,9

Total 50 51,0

Femme 519 47,6

Homme 362 48,3

Total 881 47,9

Femme 1434 47,4

Homme 1102 48,8

Total 2536 48,1

Femme 1 52,0

Homme 2 61,0

Total 3 56,5

Femme 82 47,2

Homme 139 44,7

Total 221 45,9

Femme 4344 48,4

Homme 3907 49,3

Total 8251 48,8

IR

PDG

DGD

DR

CR

AT

Total

 MASA A+

IE

MASA A

AI

TR

MASA B



▪ 

 

F H T

A+ 50,3                  50,5          50,4          

A 47,5                  48,4          47,9          

B 47,4                  48,9          48,1          

C 47,2                  44,7          45,6          

Total 48,4 49,3 48,8

Catégorie hiérarchique
2024



 

F H T

A+ 51,0          51,0          51,0    

A 48,0          49,0          48,5    

B 49,0          51,0          50,0    

C 48,5          47,0          48,0    

Total 49,0          50,0          50,0    

Catégorie 

hiérarchique

2024

F H T

A+ 29,0       30,0       30,0  

A 27,0       28,0       28,0  

B 28,5       -          28,0  

C 52,0       33,5       51,0  

Total 28,0 30,0 29,0

Catégorie 

hiérarchique

2024



▪ 

• 

• 

F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total

PP -        1           1           -        1           1            0% 100% 100%

ETPT -        1           1           -        1           1            0% 100% 100%

ETP -        1           1           -        1           1            0% 100% 100%

PP 1           2           3           1           2           3            33% 67% 100%

ETPT 1           2           3           1           2           3            33% 67% 100%

ETP 1           2           3           1           2           3            33% 67% 100%

PP 1           3           4           -        -        -        -        -        -        1           3           4            25% 75% 100%

ETPT 1           3           4           -        -        -        -        -        -        1           3           4            25% 75% 100%

ETP 1           3           4           -        -        -        -        -        -        1           3           4            25% 75% 100%

PP 387       546       933       -        -        387       546       933        41% 59% 100%

ETPT 391       556       947       -        -        391       556       947        41% 59% 100%

ETP 384,2    544,2    928,4    -        -        384,2    544,2    928,4     41% 59% 100%

PP 560       552       1 112     641       522       1 163     1           -        1           1 202     1 074     2 276      53% 47% 100%

ETPT 534,3    538,9    1 073,2  600,3    497,3    1 097,6  1           -        1           1 135,6  1 036,2  2 171,8   52% 48% 100%

ETP 543,1    548,2    1 091,3  640,6    522,7    1 163,3  1           -        1           1 184,7  1 070,9  2 255,6   53% 47% 100%

PP 947       1 098     2 045     641       522       1 163     1           -        1           1 589     1 620     3 209      50% 50% 100%

ETPT 925       1 095     2 020     600       497       1 098     1           -        1           1 527     1 592     3 119      49% 51% 100%

ETP 927       1 092     2 020     641       523       1 163     1           -        1           1 569     1 615     3 184      49% 51% 100%

PP 499       520       1 019     277       228       505       13         16         29         789       764       1 553      51% 49% 100%

ETPT 462,3    499,4    961,7    274,8    204,9    479,7    12,2      15,8      28         749,3    720,1    1 469,4   51% 49% 100%

ETP 485,2    513,5    998,7    273,1    225,4    498,5    13,0      16         29         771,3    754,9    1 526,2   51% 49% 100%

PP 814       615       1 429     353       285       638       16         18         34         1 183     918       2 101      56% 44% 100%

ETPT 764,5    589,3    1 353,8  325,5    265,3    590,8    13,7      16,2      29,9      1 103,7  870,8    1 974,5   56% 44% 100%

ETP 783,3    603,9    1 387,2  350,5    284,9    635,4    15,5      18         33,5      1 149,3  906,8    2 056,1   56% 44% 100%

PP 519       362       881       146       97         243       4           3           7           669       462       1 131      59% 41% 100%

ETPT 484,1    348,8    832,9    150,3    80,1      230,4    3           2,8        5,8        637,4    431,7    1 069,1   60% 40% 100%

ETP 497,6    356,8    854,4    145,6    97,0      242,6    4           2,8        6,8        647,2    456,6    1 103,8   59% 41% 100%
PP 47         66         113       -        -        47         66         113        42% 58% 100%

ETPT 43,7      66,8      110,5    -        -        43,7      66,8      110,5     40% 60% 100%

ETP 44,2      65,3      109,5    -        -        44,2      65,3      109,5     40% 60% 100%

PP 1 879     1 563     3 442     776       610       1 386     33         37         70         2 688     2 210     4 898      55% 45% 100%

ETPT 1 755     1 504     3 259     751       550       1 301     29         35         64         2 534     2 089     4 624      55% 45% 100%

ETP 1 810     1 540     3 350     769       607       1 377     33         37         69         2 612     2 184     4 796      54% 46% 100%

PP 1 434     1 102     2 536     181       99         280       1           2           3           1 616     1 203     2 819      57% 43% 100%

ETPT 1 391,4  1 100,6  2 492,0  187,3    103,6    290,8    1           2           3           1 579,6  1 206,2  2 785,8   57% 43% 100%

ETP 1 375,6  1 083,5  2 459,1  179,8    98,1      277,9    1           2           3           1 556,4  1 183,6  2 740      57% 43% 100%

PP 82         139       221       16         21         37         6           -        6           104       160       264        39% 61% 100%

ETPT 83,9      143,2    227,0    23,1      28,3      51,4      3           -        3           109,9    171,4    281,3     39% 61% 100%

ETP 78,9      136,9    215,8    15,9      20         35,9      1,1        -        1,1        95,9      156,9    252,8     38% 62% 100%
PP 1           2           3           -        -        1           2           3            33% 67% 100%

ETPT 1           1,9        2,9        -        -        1           1,9        2,9         34% 66% 100%

ETP 1           2           3           -        -        1           2           3            33% 67% 100%

PP 1 517     1 243     2 760     197       120       317       7           2           9           1 721     1 365     3 086      56% 44% 100%

ETPT 1 476     1 246     2 722     210       132       342       4           2           6           1 691     1 380     3 070      55% 45% 100%

ETP 1 456     1 222     2 678     196       118       314       2           2           4           1 653     1 343     2 996      55% 45% 100%

PP 4 344     3 907     8 251     1 614     1 252     2 866     41         39         80         5 999     5 198     11 197    54% 46% 100%

ETPT 4 157     3 848     8 005     1 561     1 179     2 741     34         37         71         5 752     5 064     10 816    53% 47% 100%

ETP 4 194     3 857     8 051     1 605     1 248     2 854     36         39         74         5 835     5 144     10 979    53% 47% 100%

Total Techniciens

Total

MASA

Total Ingénieurs

Techniciens

TR

AT

MASA

Titulaires Contractuels CDI TOTAL %

Direction

PDG

DGD

Total Direction

Ingénieurs

IR

IE

AI

Chercheurs

DR

CR

Total Chercheurs



Corps DR CR IR IE AI TR AT 

Femmes 0 641 277 353 146 181 16 

Hommes 0 522 228 285 97 99 21 

Total 0 1163 505 638 243 280 37 

%femmes - 55,12% 54,85% 55,33% 60,08% 64,64% 43,24% 

 

F H T F H T F H T

Centre de recherche Antilles-Guyane 61 82 143 58,7 82,2 140,9 60,0 81,8 141,8

Centre de recherche Bourgogne-Franche-Comté 161 122 283 159,2 120,1 279,3 156,6 119,9 276,5

Centre de recherche Bretagne-Normandie 340 312 652 326,3 306,7 633,0 328,6 308,1 636,7

Centre de recherche Clermont-Auvergne-Rhône-Alpes 316 332 648 297,3 323,8 621,1 301,5 324,2 625,7

Centre de recherche Corse 15 20 35 14,5 20,8 35,3 14,6 19,9 34,5

Centre de recherche Grand Est-Colmar 53 40 93 47,9 38,7 86,6 50,4 39,5 89,9

Centre de recherche Grand Est-Nancy 98 119 217 90,5 120,6 211,1 93,3 117,1 210,4

Centre de recherche Hauts-de-France 41 42 83 37,8 41,5 79,3 39,4 41,8 81,2

Centre de recherche Ile-de-France-Jouy-en-Josas-Antony 343 275 618 336,0 271,4 607,4 336,0 273,1 609,1

Centre de recherche Ile-de-France-Versailles-Saclay 380 306 686 367,6 304,8 672,4 369,0 304,7 673,7

Centre de recherche Lyon-Grenoble-Auvergne-Rhône-Alpes 163 170 333 157,2 166,4 323,6 155,7 165,3 321,0

Centre de recherche Nouvelle-Aquitaine-Bordeaux 267 291 558 259,8 286,8 546,5 258,2 288,3 546,5

Centre de recherche Nouvelle-Aquitaine-Poitiers 74 100 174 68,7 96,2 165,0 70,2 99,2 169,4

Centre de recherche Occitanie-Montpellier 397 407 804 376,8 394,8 771,6 383,8 400,2 784,0

Centre de recherche Occitanie-Toulouse 355 325 680 340,3 315,5 655,8 339,7 318,6 658,3

Centre de recherche Pays de la Loire 305 187 492 287,8 182,8 470,6 292,6 185,3 477,9

Centre de recherche Provence-Alpes-Côte d'Azur 320 356 676 304,9 356,6 661,6 309,4 351,9 661,3

Centre de recherche Val de Loire 292 268 560 278,8 269,8 548,6 282,4 266,8 549,2

Centre-siège 363 153 516 346,8 148,6 495,4 352,7 151,6 504,3

Total 4344 3907 8251 4157 3848 8005 4194 3857 8051

Centre de recherche
PP ETPT ETP



 

F H T F H T F H T
ACT 158 150 308 150,7 144,3 295 151,3 145,4 296,7

AgroEcoSystem 268 359 627 256,4 347,7 604,1 258,7 351,7 610,4

ALIMH 227 126 353 221,3 127,6 348,9 219,2 125,3 344,5

AQUA 113 184 297 109,5 179,7 289,2 108,4 179,3 287,7

BAP 485 484 969 464,4 481,3 945,7 467,2 478,6 945,8

ECODIV 197 330 527 185,2 326,4 511,5 188,1 325,9 514,0

ECOSOCIO 124 140 264 121,1 140,0 261,1 121,9 139,3 261,2

GA 172 186 358 167,6 180,8 348,4 166,7 183,8 350,5

MATHNUM 79 130 209 71,9 126,3 198,1 75,7 128,5 204,2

MICA 196 156 352 188,9 153,6 342,5 189,1 154,3 343,4

PHASE 395 376 771 374,5 372,8 747,2 379,9 371,6 751,5

SA 199 144 343 190,8 142,5 333,3 192,6 143,1 335,7

SPE 370 311 681 355,2 311,0 666,2 357,6 307,0 664,6

TRANSFORM 311 264 575 299,8 260,3 560,1 297,3 261,8 559,1

GEVES 86 54 140 77,0 52,7 129,7 82,7 52,8 135,5

DAR 377 259 636 360,1 252,3 612,4 366,5 256,6 623,1

DCSDAR 587 254 841 562,7 248,9 811,6 571,2 252,3 823,5

Total 4344 3907 8251 4157 3848 8005 4194 3857 8051

Département
PP ETPT ETP



▪ 

 

F H T F H T

PP                    2                    3                    5 40% 60% 100%

ETPT                  2,6                  2,1                  4,7 56% 44% 100%

ETP                  2,0                  2,0                  4,0 50% 50% 100%

PP                   36                   39                   75 48% 52% 100%

ETPT                31,9                36,8                68,8 46% 54% 100%

ETP                35,5                38,8                74,3 48% 52% 100%

PP                   12                   12                   24 50% 50% 100%

ETPT                  8,4                10,4                18,8 45% 55% 100%

ETP                12,0                12,0                24,0 50% 50% 100%

PP                    7                    9                   16 44% 56% 100%

ETPT                  7,8                  6,6                14,4 54% 46% 100%

ETP                  7,0                  9,0                16,0 44% 56% 100%

PP                 147                   92                 239 62% 38% 100%

ETPT              136,5                75,9              212,4 64% 36% 100%

ETP              146,2                91,5              237,7 62% 38% 100%

PP                   28                   47                   75 37% 63% 100%

ETPT                31,0                45,5                76,4 41% 59% 100%

ETP                28,0                46,6                74,6 38% 62% 100%

PP                   -                      1                    1 0% 100% 100%

ETPT                   -                    1,0                  1,0 0% 100% 100%

ETP                   -                    1,0                  1,0 0% 100% 100%

PP                   73                   69                 142 51% 49% 100%

ETPT                68,9                70,4              139,3 49% 51% 100%

ETP                73,0                69,0              142,0 51% 49% 100%

PP                   50                   20                   70 71% 29% 100%

ETPT                51,4                21,7                73,1 70% 30% 100%

ETP                50,0                20,0                70,0 71% 29% 100%

PP                 379                 301                 680 56% 44% 100%

ETPT              352,1              279,5              631,6 56% 44% 100%

ETP              379,0              301,0              680,0 56% 44% 100%

PP                   11                    6                   17 65% 35% 100%

ETPT                10,8                  6,5                17,3 62% 38% 100%

ETP                10,8                  6,0                16,8 64% 36% 100%

PP                    5                    3                    8 63% 38% 100%

ETPT                14,0                12,0                26,0 54% 46% 100%

ETP                  5,0                  3,0                  8,0 63% 38% 100%

PP                    5                   -                      5 100% 0% 100%

ETPT                  2,0                   -                    2,0 100% 0% 100%

ETP                  0,1                   -                    0,1 100% 0% 100%

PP                   30                   36                   66 45% 55% 100%

ETPT                31,5                25,5                57,1 55% 45% 100%

ETP                30,0                36,0                66,0 45% 55% 100%

PP                 856                 645              1 501 57% 43% 100%

ETPT              834,2              613,1           1 447,3 58% 42% 100%

ETP              849,6              642,1           1 492,0 57% 43% 100%

PP                   13                    8                   21 62% 38% 100%

ETPT                11,0                  9,4                20,4 54% 46% 100%

ETP                13,0                  7,9                20,9 62% 38% 100%

PP                    1                   -                      1 100% 0% 100%

ETPT                  1,0                   -                    1,0 100% 0% 100%

ETP                  1,0                   -                    1,0 100% 0% 100%

PP              1 655              1 291              2 946 56% 44% 100%

ETPT              1 595              1 216              2 811 57% 43% 100%

ETP              1 642              1 286              2 928 56% 44% 100%

Boursiers Marie Curie

Volontaires service civil

Total

Doctorants

CDI Contrat de Mission Scientifique

Personnels saisonniers ou occasionnels

CDI à temps incomplet

Contrat d'apprentissage

Personnels sur conventions de recherche

Doctorants LPR

Catégorie de personnel

non titulaire

Genre %

Médecin de prévention (MP)

CDI Contrat particulier (9P)

Chaire de professeur junior (9J) 

Contrat travailleur handicapé (9H)

Renforcement temporaire (9V)

CDD  (dits "haut niveau")

Chercheurs contractuels (CC)

Post-doctorants



• 

• 

• 

• 

• 
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PP           -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                 5               5   

ETPT           -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              4,7            4,7   

ETP           -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              4,0            4,0   

PP             2               2               4               3             -               -                 2             -               10               7               1               1               1               1               6               1               3               6             25             75   

ETPT          2,0            2,0            3,9            3,0             -               -              2,0             -              9,7            6,2            0,8            0,3            1,0            1,0            4,9            0,2            3,0            6,1          22,6          68,8   

ETP          2,0            2,0            3,9            3,0             -               -              2,0             -            10,0            7,0            0,8            1,0            1,0            1,0            6,0            1,0            3,0            5,8          24,8          74,3   

PP           -                 1               1               2             -               -               -               -                 4               4               2             -               -                 5               4             -                 1             -               -               24   

ETPT           -              1,0            0,1            2,0             -               -               -               -              3,3            4,0            1,1             -               -              4,1            2,3             -              1,0             -               -            18,8   

ETP           -              1,0            1,0            2,0             -               -               -               -              4,0            4,0            2,0             -               -              5,0            4,0             -              1,0             -               -            24,0   

PP           -               -                 1               1             -               -               -               -                 1               1               1               3             -                 1               1             -                 3               2               1             16   

ETPT           -              1,1            0,3            1,2             -               -               -               -              1,4            0,9            0,3            1,3             -              0,6            1,2             -              3,0            2,1            1,0          14,4   

ETP           -               -              1,0            1,0             -               -               -               -              1,0            1,0            1,0            3,0             -              1,0            1,0             -              3,0            2,0            1,0          16,0   

PP             2               9               8             11               1               2               4               2             11             20             13             16               5             28             19               9               8             10             61           239   

ETPT          5,0            4,9          11,4            8,8            1,8            2,6            4,7            2,3          15,2          16,2            9,2            9,7            3,7          14,1            8,6          10,9          13,8            9,4          59,9        212,4   

ETP          2,0            9,0            7,8          11,0            1,0            2,0            4,0            2,0          11,0          20,0          12,8          16,0            5,0          27,9          19,0            9,0            7,5            9,9          60,8        237,7   

PP             1             -                 2               2             -               -                 1             -                 5               2               2               6             -                 7               6               2               7               2             30             75   

ETPT          1,0             -              1,8            1,8             -               -              1,0             -              4,6            2,0            2,0            6,0             -              7,0            5,8            2,6            7,8            2,0          31,2          76,4   

ETP          1,0             -              2,0            1,8             -               -              1,0             -              4,8            2,0            2,0            6,0             -              7,0            6,0            2,0            7,0            2,0          30,0          74,6   

PP             1             -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                 1   

ETPT        1,00             -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -            1,00   

ETP        1,00             -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -            1,00   

PP           -               10               9               2             -                 1               6               2             12             26               2             17               1             12             22               5             11               4             -             142   

ETPT           -          13,34        10,98          1,50             -            1,00          7,08          1,58          9,83        24,40          1,25        17,67          0,83        11,13        20,38          3,25        11,01          4,02             -        139,25   

ETP           -          10,00          9,00          2,00             -            1,00          6,00          2,00        12,00        26,00          2,00        17,00          1,00        12,00        22,00          5,00        11,00          4,00             -        142,00   

PP             3             -                 6               1             -                 1               2             -                 8               9               6               6             -                 6             11               4               5               2             -               70   

ETPT          2,2            0,8            6,1            2,8             -              1,0            4,6             -              7,6            7,5            5,4            6,0             -              7,0          12,0            4,0            4,9            1,2             -            73,1   

ETP          3,0             -              6,0            1,0             -              1,0            2,0             -              8,0            9,0            6,0            6,0             -              6,0          11,0            4,0            5,0            2,0             -            70,0   

PP             6             19             40             46             -                 8             15               5             77             85             39             47               5             94             76             38             51             29             -             680   

ETPT          5,3          15,9          39,7          42,8             -              8,5          11,5            4,6          71,2          81,0          41,2          47,6            5,4          82,1          66,7          37,3          47,8          23,0             -          631,6   

ETP          6,0          19,0          40,0          46,0             -              8,0          15,0            5,0          77,0          85,0          39,0          47,0            5,0          94,0          76,0          38,0          51,0          29,0             -          680,0   

PP           -               -                 2               1             -               -               -               -                 3               2             -               -               -                 1               2             -               -               -                 6             17   

ETPT           -               -              1,9            0,4             -               -               -               -              4,7            1,8             -               -               -              1,0            1,9             -               -               -              5,7          17,3   

ETP           -               -              2,0            1,0             -               -               -               -              3,0            2,0             -               -               -              1,0            1,8             -               -               -              6,0          16,8   

PP           -                 1             -               -                 3             -                 1             -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                 3               8   

ETPT          0,2            1,2            3,7            1,2            1,6            0,5            3,1            1,3            0,1            1,6            0,4            1,6            1,8            3,5            1,4            0,0            0,9             -              1,8          26,0   

ETP           -              1,0             -               -              3,0             -              1,0             -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              3,0            8,0   

PP           -               -                 1               1             -               -               -               -               -               -               -               -                 1               1             -                 1             -               -               -                 5   

ETPT           -               -              0,3            0,5             -               -               -               -               -               -               -               -              0,4            0,5             -              0,1             -               -               -              2,0   

ETP           -               -              0,0            0,0             -               -               -               -               -               -               -               -              0,0            0,1             -              0,0             -               -               -              0,1   

PP             2               4               4               6             -                 1               3               2               6               6               1               4               1               6               4               7               3               4               2             66   

ETPT          2,7            4,5            5,2            7,0             -              0,3            1,6            2,0            5,3            3,1            1,0            2,1            1,7            5,4            2,0            4,3            4,2            4,0            0,6          57,1   

ETP          2,0            4,0            4,0            6,0             -              1,0            3,0            2,0            6,0            6,0            1,0            4,0            1,0            6,0            4,0            7,0            3,0            4,0            2,0          66,0   

PP           21             68             92             94               6             26             44             12           128           144           108           102             10           179           165             70           120             75             37        1 501   

ETPT        12,7          67,8          94,5          92,9            4,3          22,8          42,9          10,6        118,5        128,1        102,3        100,5          15,2        179,1        157,5          63,9        120,5          83,6          29,5      1 447,3   

ETP        19,9          68,0          91,6          92,9            6,0          26,0          43,6          12,0        128,0        144,0        106,5        101,8            9,6        177,7        163,0          69,8        119,5          74,8          37,0      1 492,0   

PP           -                 1               1               1             -               -               -               -                 2               4               1               2             -                 5               2               1             -                 1             -               21   

ETPT           -              1,3            2,1            0,2             -               -               -               -              1,5            3,7            0,9            2,0             -              4,6            1,8            0,6            0,9            0,7             -            20,4   

ETP           -              1,0            1,0            1,0             -               -               -               -              2,0            4,0            1,0            2,0             -              4,9            2,0            1,0             -              1,0             -            20,9   

PP           -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                 1               1   

ETPT           -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              1,0            1,0   

ETP           -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              1,0            1,0   

PP           38            115            171            171             10             39             78             23            267            310            176            204             24            346            318            138            212            135            171         2 946   

ETPT           32            114            182            166               8             37             79             22            253            281            166            195             30            321            286            127            219            136            158         2 811   

ETP           37            115            169            169             10             39             78             23            267            310            174            204             23            344            316            137            211            135            170         2 928   

Total

Personnels saisonniers ou occasionnels

CDI à temps incomplet

Contrat d'apprentissage

Personnels sur conventions de 

recherche

Boursiers Marie Curie

Volontaires service civil

CDI Contrat de Mission Scientifique

Catégorie de personnel

non titulaire

Médecin de prévention (MP)

CDI Contrat particulier (9P)

Chaire de professeur junior (9J) 

Contrat travailleur handicapé (9H)

Renforcement temporaire (9V)

CDD (dits "haut niveau")

Chercheurs contractuels (CC)

Post-doctorants

Doctorants LPR

Doctorants
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PP -      -      -      -      -      -      -      -      -     -      -      -      -      -      5        -      5           

ETPT -      -      -      -      -      -      -      -      -     -      -      -      -      -      4,7      -      4,7        

ETP -      -      -      -      -      -      -      -      -     -      -      -      -      -      4,0      -      4,0        

PP 1        4        -      -      6        1        -      7        -     1        4        5        1        -      31       14       75         

ETPT 0,8      3,8      -      -      5,7      1,0      -      7,0      -     1,0      4,0      4,5      1,0      -      27,3    12,7    68,8      

ETP 0,8      4,0      -      -      6,0      1,0      -      7,0      -     1,0      4,0      5,0      1,0      -      30,7    13,8    74,3      

PP 2        2        4        2        1        -      3        -      2       2        -      4        1        1        -      -      24         

ETPT 1,2      2,0      3,1      1,1      1,0      -      2,1      -      2,0    1,3      -      3,1      1,0      1,0      -      -      18,8      

ETP 2,0      2,0      4,0      2,0      1,0      -      3,0      -      2,0    2,0      -      4,0      1,0      1,0      -      -      24,0      

PP -      4        2        -      1        1        1        -      -     1        -      1        2        -      1        2        16         

ETPT -      3,2      2,2      -      1,2      1,1      0,1      -      -     0,6      0,9      1,4      2,0      -      1,2      0,7      14,4      

ETP -      4,0      2,0      -      1,0      1,0      1,0      -      -     1,0      -      1,0      2,0      -      1,0      2,0      16,0      

PP 2        11       6        6        18       8        2        3        8       6        8        5        9        7        60       80       239       

ETPT 2,4      8,6      1,7      4,5      13,3    9,9      1,8      3,7      1,9    6,2      12,9    6,1      7,3      6,3      60,3    65,5    212,4    

ETP 2,0      11,0    6,0      6,0      18,0    8,0      2,0      3,0      7,9    6,0      7,9      5,0      9,0      7,0      59,8    79,1    237,7    

PP -      4        -      3        -      3        3        2        -     1        1        -      2        -      39       17       75         

ETPT -      3,7      -      3,0      -      3,3      3,0      2,0      -     1,0      1,0      -      2,0      -      40,8    16,7    76,4      

ETP -      4,0      -      2,8      -      3,0      3,0      2,0      -     1,0      1,0      -      2,0      -      39,0    16,8    74,6      

PP -      -      -      -      -      1        -      -      -     -      -      -      -      -      -      -      1           

ETPT -      -      -      -      -      1,0      -      -      -     -      -      -      -      -      -      -      1,0        

ETP -      -      -      -      -      1,0      -      -      -     -      -      -      -      -      -      -      1,0        

PP 7        25       7        6        11       9        15       2        6       8        5        7        20       14       -      -      142       

ETPT 6,3      28,5    4,0      6,3      14,2    9,4      15,4    2,0      6,5    6,9      5,0      4,6      19,4    10,6    -      -      139,3    

ETP 7,0      25,0    7,0      6,0      11,0    9,0      15,0    2,0      6,0    8,0      5,0      7,0      20,0    14,0    -      -      142,0    

PP 4        6        3        6        6        3        4        7        3       8        6        3        6        5        -      -      70         

ETPT 5,1      6,8      3,1      6,0      5,2      3,9      3,4      7,1      2,2    9,3      5,3      4,8      6,0      4,9      -      -      73,1      

ETP 4,0      6,0      3,0      6,0      6,0      3,0      4,0      7,0      3,0    8,0      6,0      3,0      6,0      5,0      -      -      70,0      

PP 44       81       46       51       71       41       29       29       37     29       41       40       62       79       -      -      680       

ETPT 41,4    67,4    42,9    49,1    68,9    37,4    28,6    22,9    31,3  25,1    42,1    36,3    61,2    77,1    -      -      631,6    

ETP 44,0    81,0    46,0    51,0    71,0    41,0    29,0    29,0    37,0  29,0    41,0    40,0    62,0    79,0    -      -      680,0    

PP -      -      -      -      -      -      -      2        -     5        -      -      -      4        6        -      17         

ETPT -      -      -      -      0,2      -      -      1,9      1,8    4,0      -      -      -      3,7      5,7      -      17,3      

ETP -      -      -      -      -      -      -      1,8      -     5,0      -      -      -      4,0      6,0      -      16,8      

PP -      -      -      -      4        1        -      -      -     -      -      -      -      -      3        -      8           

ETPT 0,6      4,4      0,4      0,0      8,6      3,5      0,1      0,4      0,1    -      0,8      -      3,5      1,0      1,7      0,8      26,0      

ETP -      -      -      -      4,0      1,0      -      -      -     -      -      -      -      -      3,0      -      8,0        

PP -      -      -      -      1        -      -      -      -     -      -      -      1        1        -      2        5           

ETPT -      -      -      -      0,5      -      -      -      -     -      -      -      0,3      0,5      -      0,6      2,0        

ETP -      -      -      -      0,0      -      -      -      -     -      -      -      0,0      0,1      -      0,0      0,1        

PP 1        9        1        -      13       4        1        3        3       6        5        4        5        6        2        3        66         

ETPT 1,7      10,8    1,5      -      10,3    2,8      0,3      2,3      3,0    6,0      5,6      2,0      3,4      4,0      0,6      2,8      57,1      

ETP 1,0      9,0      1,0      -      13,0    4,0      1,0      3,0      3,0    6,0      5,0      4,0      5,0      6,0      2,0      3,0      66,0      

PP 99       201     80       111     176     117     55       57       39     97       61       51       146     137     37       37       1 501     

ETPT 86,3    198,5  77,7    108,2  167,3  113,2  54,0    48,2    42,2  94,5    65,1    45,5    133,5  130,8  28,9    53,4    1 447,3  

ETP 98,4    199,4  79,4    109,7  176,0  114,7  54,9    55,6    39,0  97,0    60,8    50,3    145,5  137,0  37,0    37,0    1 492,0  

PP -      2        2        2        2        1        -      -      1       -      3        1        1        6        -      -      21         

ETPT -      2,6      1,8      1,2      1,4      1,0      -      -      0,1    0,4      2,5      1,1      1,5      6,8      -      -      20,4      

ETP -      1,9      2,0      2,0      2,0      1,0      -      -      1,0    -      3,0      1,0      1,0      6,0      -      -      20,9      

PP -      -      -      -      -      -      -      -      -     -      -      -      -      -      1        -      1           

ETPT -      -      -      -      -      -      -      -      -     -      -      -      -      -      1,0      -      1           

ETP -      -      -      -      -      -      -      -      -     -      -      -      -      -      1,0      -      1           

PP 160     349     151     187     310     190     113     112     99     164     134     121     256     260     185     155     2 946     

ETPT 146     340     138     179     298     188     109     98       91     156     145     109     242     247     172     153     2 811     

ETP 159     347     150     186     309     188     113     110     99     164     134     120     255     259     184     152     2 928     

Total

Personnels saisonniers ou occasionnels

CDI à temps incomplet

Contrat d'apprentissage

Personnels sur conventions de recherche

Boursiers Marie Curie

Volontaires service civil

CDI Contrat de Mission Scientifique

Catégorie de personnel

non titulaire

Médecin de prévention (MP)

CDI Contrat particulier (9P)

Chaire de professeur junior (9J) 

Contrat travailleur handicapé (9H)

Renforcement temporaire (9V)

CDD (dits "haut niveau")

Chercheurs contractuels (CC)

Post-doctorants

Doctorants  LPR

Doctorants



PP  ETP  ETPT  Âge moyen PP  ETP  ETPT  Âge moyen 

DR 9         8,8      8,7      55,1           7          7,0       7,0         56,0           16          15,8       15,7           55,5           

CR 29       28,4    27,7    52,2           13        13,0     13,0       43,3           42          41,4       40,7           49,4           

IR 29       27,4    26,4    47,4           23        22,8     23,0       51,0           52          50,2       49,3           49,0           

Ingénieurs MASA 2         1,6      1,6      57,0           -       -       -         -             2            1,6         1,6             57,0           

Total A+ 69       66,2    64,4    52,9           43        42,8     43,0       50,1           112        109,0     107,4         52,7           

IE 50       48,6    48,4    48,6           37        36,5     35,8       48,4           87          85,1       84,2           48,5           

AI 30       28,1    28,2    51,8           24        23,7     23,7       49,4           54          51,8       51,9           50,7           

Ingénieurs MASA

Total A 80       76,7    76,6    50,2           61        60,2     59,5       48,9           141        136,9     136,1         49,6           

B TR 174     165,6  164,0  51,7           145      142,5    142,8      51,6           319        308,1     306,8         51,7           

Total B 174     165,6  164,0  51,7           145      142,5    142,8      51,6           319        308,1     306,8         51,7           

C AT 21       19,5    19,5    53,1           25        24,6     24,6       51,3           46          44,1       44,1           52,2

Total C 21       19,5    19,5    53,1           25        24,6     24,6       51,3           46          44,1       44,1           52,2           

Total Titulaires 344     328,0  324,6  52,1           274      270,1    269,8      50,1           618        598,1     594,4         51,8           

CDD  (dits "haut niveau") -      -      -      -             1          1,0       1,0         50,0           1            1,0         1,0             50,0           

Contrat travailleur handicapé (9H) 4         4,0      3,9      25,3           6          6,0       4,4         33,4           10          10,0       8,3             35,1           

CDI Contrat particulier (9P) 1         0,8      0,7      25,0           3          3,0       3,0         48,8           4            3,8         3,7             48,5           

Renforcement temporaire (9V) -      -      -      -             1          1,0       1,0         48,0           1            1,0         1,0             48,0           

Personnels sur conventions de recherche 5         5,0      4,1      19,2           3          3,0       3,0         23,8           8            8,0         7,1             33,5           

CDI à temps incomplet 1         0,5      0,4      58,0           -       -       -         -             1            0,5         0,4             58,0           

Doctorants 1         1,0      1,0      25,0           -       -       -         -             1            1,0         1,0             25,0           

Contrat d'apprentissage

Contractuels 12       11,3    10,1    30,5           14        14,0     12,4       40,8           26          25,3       22,5           42,6           

Total 356     339,3  334,7  50,7           288      284,1    282,2      50              644        623,4     616,9         50,4           

Total ETPT  Âge moyen 

A+

A

Contractuels

catégorie 

hiérarchique
corps

F H
Total PP Total ETP

Date début 

recrutement

Date de 

transformation du 

contrat en CDI

Ancienneté Nombre

CDD de haut niveau 9C 12/11/2018 12/11/2024 6 ans 1

Fondement juridique  de 

recrutement

Nombre de contrats à durée déterminée transformés en contrats à 

durée indéterminée



Accord Refus Total A+ A B C Total H F Total

Jury de concours 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1

Formation continue 7 7 6 0 1 0 7 3 4 7

Ecole 3ème cycle 16 16 14 2 0 0 16 9 7 16

Master 1 & 2 180 180 152 26 2 0 180 102 78 180

Cours Licence 26 26 13 11 2 0 26 13 13 26

DUT - BTS 13 13 5 7 1 0 13 4 9 13

Expertise  O. priv 11 11 10 1 0 0 11 9 2 11

Expertise O.public 26 26 26 0 0 0 26 16 10 26

Autre 77 77 56 8 11 2 77 45 32 77

Total 357 0 357 282 55 18 2 357 202 155 357

Type d'activité 

accessoire exercée

Décision Catégorie Sexe

F H T F H T F H T F H T

Stagiaires gratifiés 980 710 1 690 343,8 243,6 587,4 4,2 4,1 4,2 4 125   2 929  7 054  

Catégorie de 

personnel

non titulaire

Personnes 

différentes

présentes à

un moment

de l'année 2024

Équivalent temps

plein annuel

en 2024

Durée moyenne 

de présence

 en 2024 (mois)

Type temps en général 

(base ETPT)



 

F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T

DR 1

DR 2 23 18 41 1 1 24 18 42

CRHC 1 1 1 1

CRCN 24 27 51 1 1 1 1 2 25 29 54

IRHC 1 1 1 1 1 1 2

IR 13 21 34 2 2 4 2 2 1 1 1 3 4 19 26 45

IEHC 4 1 5 1 1 2 2 5 3 8

IECN 32 21 53 8 6 14 2 2 4 1 1 2 1 1 43 31 74

AI 37 17 54 5 5 1 1 3 1 4 45 19 64

TREX 1 1 3 1 4 4 1 5

TRSU 1 1 2 1 1 2

TRNO 81 30 111 6 2 8 3 3 6 5 1 6 95 36 131

AT p1

AT p2 3 6 9 1 1 2 4 7 11
Total 213 140 353 1 1 2 28 12 40 7 6 13 7 4 11 11 9 20 267 172 439

Réinté-

gration

après

dispo-

nibilité

Total

Réinté-

gration

après

déta-

chement

Grade

Concours

externe

Concours

interne

(agents

non INRAE)

Accueil en

déta-

chement

Titula-

risation 

travailleurs 

handicapés



Corps

CR

IR

IE

AI

TR

AT 1
Total

2

9

25

Concours 

infructueux

4

3

6

Type d'emploi - Mandat Pubilc Privé Femme Homme Femme Homme

Chef de Département 7 1 3 5 1 2

Chef de Département Adjoint 17 0 12 5 4 2

Conseiller auprès de la Direction Générale 1 0 0 1

Délégué auprès de la Direction Générale 1 1 1 1 1 1

Délégué régional 0 1 1 0 1 0

Directeur d'Appui à la Recherche 7 4 4 7 2 4

Directeur d'appui à la Recherche Adjoint 7 1 5 3 3 2

Directeur Scientifique

Directeur Scientifique Adjoint 1 0 1 0 1 0

Président - Directeur Général 1 0 0 1

Président de Centre 5 2 1 6 1 1

Totaux 47 10 28 29 14 12

57 57 26

Statut Genre dont primo nomination



 
- 5 
- 
- 

 

Présidence Membres

H F H F

Concours externes 126 107 760 833

Concours internes 4 5 32 34

Examens* 2 1 98 96

Total 132 113 890 963

Répartition des évaluateurs de DREX et CRHC

Composition des commissions

Présidence Membres 

H F H F

12 1 151 141

Année 2024

Nombre 2

Année 2024

Nombre 187



 

 

Nombre de 

profil

DR 2

CR 7

IR 49

IE 89

AI 48

TR 83

AT 3 dont 2 profils TR ouverts aux AT en CAMob

Total 281



 

Mobilités 2024

M
u

ta
ti

o
n

D
é

ta
ch

e
m

e
n

t

R
é

in
té

g
ra

ti
o

n

T
o

ta
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Femmes 1 0 0 1

Hommes 0 0 0 0

Total 1 0 0 1

Femmes 2 0 0 2

Hommes 5 0 0 5

Total 7 0 0 7

Femmes 20 34 0 54

Hommes 11 35 0 46

Total 31 69 0 100

Femmes 19 105 1 125

Hommes 13 82 1 96

Total 32 187 2 221

Femmes 3 14 1 18

Hommes 1 6 0 7

Total 4 20 1 25

Femmes 16 48 0 64

Hommes 14 26 0 40

Total 30 74 0 104

Femmes 0 3 0 3

Hommes 1 1 0 2

Total 1 4 0 5

Femmes 61 204 2 267

Hommes 45 150 1 196

Total 106 354 3 463

Candidats

CR 7 7

IR 49 40

DR 2 1

Corps

G
e

n
re

Profils 

proposés

Profils 

demandés

IE 89 65

AI 48 18

Total 281 187

TR* 83 55

AT* 3 1



 
 
 

Les mobilités réalisées dans le cadre de la campagne annuelle de mobilité sont comptabilisées sur 
l'année N mais se font en réalité sur l'année N+1.  

 

Nombre de postes 

pourvus

Dont besoins BP 

pourvus par des 

externes

DR 1 0

CR 7 0

IR 31 15

IE 35 23

AI 7 3

TR 22 9

AT 0 0

Total 103 50

DR 2 1 1

CR 7 7 0

IR 49 40 9

IE 89 65 24

AI 48 18 30

TR 83 55 28

AT 3 1 2

Total 281 187 94

Corps

Mobilités 2024

Profils 

proposés

Profils 

demandés

Profils avec aucun 

candidat



 

F Age moyen H Age moyen Total Age moyen

Conseiller en orientation 

professionnelle internes

(fonctionnaires)
5 52 5 52

Conseiller en orientation 

professionnelle externes 

(prestataires)

10 57 10 57

Conseiller en mobilité

Intitulé mission 3 etc…

Total 15 55 15 55

F Age moyen H Age moyen Total Age moyen

Nombre d'agents 

accompagnés par les 

Conseillers en 

orientation 

professionnelle internes

(fonctionnaires)

309 42 100 44 409 42

Nombre d'agents 

accompagnés par les 

conseillers en 

orientation 

professionnelle externes 

(prestataires)

244 42 104 43 348 42

Intitulé mission 3 etc…

Total 553 42 204 43 757 42



 

▪ 

▪ 

 

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

Echelon IRHC fonction 0 -          

Echelon IRHC ancienneté 34 60,5      49 62,4      83 61,5      

IR vers IRHC 249 54,3      245 54,2      494 54,3      

IECN vers IEHC 265 50,0      203 50,0      468 50,0      

TRSUP vers TREX 229 51,9      153 53,7      382 52,8      

TRN vers TRSUP 206 53,5      188 54,1      394 53,8      

ATP2 vers ATP1 20 45,6      43 44,4      63 45,0      

Total 1003 52,5 881 53,1 1884 52,8

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

DREX1 vers DREX2 2 61,0     7 62,7     9 62,3     

DR1 vers DREX1 9 59,0     15 60,6     24 60,0     

DR2 vers DR1 14 54,9     14 52,6     28 53,8     

CRHCEX 12 60,2     5 62,6     17 60,9     

CRCN vers CRHC 19 54,8     16 52,1     35 53,6     

Total 56 56,9 57 56,7 113 56,8

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

Echelon IRHC fonction 1 62,0     1 62,0     

Echelon IRHC ancienneté 3 58,0     1 64,0     4 59,5     

IR vers IRHC 5 60,6     5 53,2     10 56,9     

IECN vers IEHC 34 48,5     41 47,8     75 48,1     

TRSUP vers TREX 42 53,5     25       53,0   67 53,4     

TRN vers TRSUP 47 52,0     31 54,6     78 53,0     

ATP2 vers ATP1 8 42,5     8 42,5     

Total 132 52,1 111 50,9 243 51,6



 

Grade F H Total

Echelon IRHC ancienneté 6,3 14,0 7,8

IR vers IRHC 19,2 17,1 18,2

IECN vers IEHC 11,2 10,7 10,9

TRSUP vers TREX 5,0 5,0 5,0

TRN vers TRSUP 11,6 10,4 11,1

ATP2 vers ATP1 9,2 9,2

Total 10,7 11,1 10,4

Corps F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

Corps IE vers IR 606 50,9     493 51,5     1099 51,2     

Corps AI vers IE 396 50,8     282 51,1     678 51,0     

Corps TR vers AI 1188 51,1     939 51,8     2127 51,5     

Corps AT vers TR 90 52,6     139 50,0     229 51,3     

Total 2280 51,4 1853 51,1 4133 51,2

Corps F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

Corps IE vers IR 5 58,6 10,0     56,7 15,0     57,7     

Corps AI vers IE 34 52,2 9,0       52,0 43,0     52,1     

Corps TR vers AI 22 55,9 20,0     57,4 42,0     56,7     

Corps AT vers TR 22 53,2 33,0     50,7 55,0     52,0     

Total 83 53,8 72 53,6 155 53,8



▪ 

 

Corps F H Total

Corps IE vers IR 23,6 22,3 22,8

Corps AI vers IE 17,5 16,0 17,2

Corps TR vers AI 22,0 21,5 21,8

Corps AT vers TR 17,0 18,8 18,1

Total 20,0 19,7 20,0

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

Corps IE vers
IR

Corps AI vers
IE

Corps TR
vers AI

Corps AT
vers TR

Total

Promotion par corps - IT

%femmes IT promouvables %femmes IT promues

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

DR2 20 47,0      21 47,0      41 47,0      

IR 1 49,0      3 41,0      4 45,0      

IECN 3 48,0      0 -        3 48,0      

AI 11 41,5      4 42,0      15 42,0      

TRNO 3 41,0      3 40,0      6 40,5      

Total 38 45,1 31 45,1 69 45,3



▪ 

▪ 

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

IR 26 47,0      14 47,0      40 47,0      

IECN 33 45,0      24 43,0      57 44,0      

AI 31 45,0      25 45,0      76 45,0      

TRNO 7 43,0      8 41,0      15 42,0      

Total 97 45,4 71 44,3 188 44,9

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

IRHC 10 46,0      12 50,0      22 48,0      

TREX 18 47,0      22 49,0      40 48,0      

TRSU 35 44,0      35 43,0      70 48,5      

Total 63 45,2 69 46,1 132 48,3



 

▪ 

▪ 

Grade F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
Total

Âge 

moyen

DREX 6 66,3  6 66,2  12 66,3  

DR1 3 65,7  6 67,0  9 66,6  

DR2 8 64,8  7 66,1  15 65,4  

CRHC 7 65,0  4 67,0  11 65,7  

CRCN 3 67,0  3 64,3  6 65,7  

IRHC 7 64,6  15 66,3  22 65,8  

IR 9 64,9  6 64,3  15 64,7  

IEHC 10 64,7  12 65,6  22 65,2  

IECN 5 63,6  2 66,0  7 64,3  

AI 13 64,1  11 63,9  24 64,0  

TREX 26 62,9  17 62,5  43 62,7  

TRSU 6 63,5  6 62,0  12 62,8  

TRNO 15 64,5  14 63,0  29 63,8  

ATP1 1 65,0  2 62,5  3 63,3  

EFCL 2 64,0  2 64,0  

EFCF 3 65,3  3 65,3  

AEHC 1 67,0  1 64,0  2 65,5  

AEDI 1 66,0  1 66,0  

Total 120 64,3 118 64,6 238 64,5

Total
Âge 

moyen

F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen
F

Âge 

moyen
H

Âge 

moyen

DREX 1 58,0 1 58,0

CRHC 2 51,0 1 47,0 3 49,7

IRHC 1 52,0 1 52,0

IR 3 40,3 2 51,0 1 32,0 6 42,5

IEHC 2 50,5 3 43,0 4 43,5 9 44,9

IECN 4 41,8 3 45,0 4 44,8 3 45,3 14 44,1

AI 4 48,5 1 55,0 4 49,5 1 59,0 10 50,6

TREX 4 42,8 1 45,0 2 54,0 1 53,0 8 47,1

TRSU 1 57,0 1 57,0

TRNO 10 39,0 2 41,0 1 49,0 13 40,1

AEDI 1 58,0 1 58,0

Total 28 44,3 13 43,6 17 47,5 9 48,8 67 45,6

Fin de détachement

Grade

Détachement externe



▪ 

▪ 

▪ 

F Âge moyen H Âge moyen F Âge moyen H Âge moyen

DR1 1 60,0 1 60,0

DR2 2 48,5 2 48,5

CRCN 4 46,5 4 46,5

IR 2 52,5 3 51,3 5 51,8

IEHC 2 51,5 2 51,5

IECN 1 35,0 4 35,0 4 35,0 9 35,0

AI 1 51,0 1 38,0 2 34,0 3 39,7 7 39,4

TREX 3 42,0 1 49,0 4 43,8

TRSU 1 37,0 1 37,0

TRNO 5 48,6 9 35,9 7 35,3 21 38,7

ATP2 2 25,5 2 25,5

Total 7 47,0 1 38,0 23 39,2 27 40,9 58 40,9

Grade
Mise en disponibilité courte durée Mise en disponibilité longue

Total Âge moyen

F Âge moyen H Âge moyen F Âge moyen H Âge moyen

CRCN 1 34,0 2 44,0 3 40,7

IR 2 41,5 2 34,5 4 38,0

AI 1 53,0 1 25,0 2 39,0

TRNO 3 38,3 2 27,0 3 36,3 8 34,8

ATP2 1 56,0 1 56,0

Total 3 38,3 1 34,0 6 41,0 8 36,4 18 38,1

Âge moyenGrade
Interruption involontaire Interruption volontaire

Total

Grade F Âge moyen H Âge moyen Total Âge moyen

CRCN
2 36,0 2,0 36,0

IR 1 33,0 1 34,0 2,0 33,5

AI 3 31,7 3,0 31,7

TREX 1 37,0 1,0 37,0

TRSU 2 37,0 2,0 37,0

TRNO 4 33,3 4,0 33,3

ATP2 1 36,0 1,0 36,0

Total 14 34,3 1 34,0 15 34,3



▪ 

• 

• 

• 

• 

• 

 

F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen

DREX 1 67,0 1 67,0

DR2 1 68,0 1 68,0

CRCN 1 49,0 1 49,0

IRHC 1 60,0 1 60,0

IR 1 59,0 1 59,0

IEHC 2 49,5 1 55,0 3 51,3

AI 1 51,0 1 51,0

TRSU 3 62,3 3 62,3

TRNO 1 61,0 1 61,0

Total 3 53,0 10 59,7 13 58,2

Grade

Décès

Total
Âge 

moyen

F
Âge 

moyen
H

Âge 

moyen

IR 1 42,0 1 42,0

IECN 1 48,0 1 48,0

AI 1 43,0 1 43,0

TREX 1 57,0 2 49,0 3 51,7

TRSU 3 43,7 3 43,7

TRNO 5 38,2 1 44,0 6 39,2

ATP2 1 26,0 1 26,0

Total 11 42,6 5 42,2 16 42,5

Grade

Réussite d'un titulaire à un 

concours externe
Total

Âge 

moyen



 

Tranche d'âge F H Total

De 25 à 29 ans 1 1

De 30 à 34 ans 1 1 2

De 35 à 39 ans 1 1 2

De 40 à 44 ans 2 2 4

De 45 à 49 ans 0

De 50 à 54 ans 1 1

De 55 à 59 ans 1 2 3

De 60 à 64 ans 1 1

Total 6 8 14



 

 

 
( ) 

 ( ). 

https://elearning.formation-permanente.inrae.fr/course/view.php?id=705
https://intranet.inrae.fr/national/les-centres
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F H T

Effectif total formé 4 860 3 421 8 281

Titulaires 3 058 2 248 5 306

Non titulaires 1 802 1173 2 975

Nombre de stagiaires 11 609 6 920 18 529

Heures stagiaires 144 459 95 034 239 493

Durée moyenne par agent (en heures) 30 28 29

Durée moyenne par stagiaire (en heures) 12 14 13

Taux d’accès des agents titulaires 68% 55% 62%

2024

F H T

Effectif total non formé 495 760 1 255

Titulaires 376 635 1 011

Non titulaires 119 125 244

2024



 

Nombre 

d’agents 

formés

Nombre de 

stagiaires

Heures-

stagiaires

Part des 

heures 

stagiaires

Durée 

moyenne par 

agent

Durée 

moyenne par 

stagiaire

111 Congé de formation professionnelle (CFP) 7 7 3400 0,0100 486 486

112 Compte personnel de formation (CPF) 50 60 6128 0,0300 123 102

113 Validation des acquis de l'expérience (VAE) 11 11 2068 0,0100 188 188

114 Dispositif Formation diplômante 35 37 10156 0,0400 290 274

115 Dispositif Formation personnelle et citoyenne 10 11 1633 0,0100 163 148

116 Concours préparation entretien professionnel 393 487 4871 0,0200 12 10

117 Apprentissage 90 90 39296 0,1600 437 437

121 Période de professionnalisation 1 1 20 0,0000 20 20

124 Evolution trajectoire professionnelle 296 355 4127 0,0200 14 12

125 Membre de jurys de concours ou autre 456 627 2667 0,0100 6 4

211 Acq compét maitrise des activités techniques 1 205 1 483 24267 0,1000 20 16

212 Acq compét réglem. sécurité prévention 2 778 3 901 34649 0,1400 12 9

213 Acq compét réglem. animaux UFS BEA, ap 3 R 839 1 378 9416 0,0400 11 7

214 Acq compét maitrise activ administratives 1 354 2 887 27127 0,1100 20 9

215 Acq compét savoir faire relationnel 582 745 8104 0,0300 14 11

221 Acq compét face nouveaux enjeux de la donnée 512 552 2478 0,0100 5 4

222 Acq bonnes pratiques entre collectifs donnée 132 137 2335 0,0100 18 17

231 Dév connais récipro dialogue travail en équiq 87 97 789 0,0000 9 8

232 Inst dialogue gestion entre appui recherche 18 18 82 0,0000 5 5

241 Acc copro disciplines pluri, inter, trans 31 31 621 0,0000 20 20

242 Renf appro systém interne externe avec parten 2 2 77 0,0000 39 39

251 Mob compét pr interroger ses pratiques profes 426 580 3984 0,0200 9 7

252 Comp modalités mise en œuvre commun de pratiq 57 70 825 0,0000 14 12

253 Appré tech d'animation communautés de pratiq 71 72 1007 0,0000 14 14

261 Dév culture managériale commune à INRAE 206 223 8613 0,0400 42 39

262 Acculturer fonctions managériales proximité 208 363 4993 0,0200 24 14

263 Acq compét thémat à l'ex fonction managériale 329 497 3822 0,0200 12 8

264 Management EPMRA 22 81 1907 0,0100 87 24

311 Acq compét pr dév outils productions scien 659 901 6478 0,0300 10 7

312 Acq compét élab déploie projet démar particip 91 95 1621 0,0100 18 17

321 Sensib et accult aux enjeux et moyens RSE 164 186 1006 0,0000 6 5

322 Acq et dév compét tech déploie politique RSE 120 121 974 0,0000 8 8

323 Acq dév pratiques profess politique RSE 187 189 1446 0,0100 8 8

324 Acq culture diversité inclusion 841 873 1584 0,0100 2 2

331 Sensib et accult déonto éthique inté scien 194 207 336 0,0000 2 2

332 Acq pratiques profes la charte de déontologie 26 26 364 0,0000 14 14

341 Sensib enjeux de l'internat objectifs de DD 19 19 259 0,0000 14 14

342 Acq compét dévelop de l'internationalisation 561 599 10334 0,0400 18 17

343 Acq compét pr intégrer enjeu interculturalité 89 89 623 0,0000 7 7

351 Sensib expertise appui politiques publiques 8 8 111 0,0000 14 14

352 Acq compét dével exper scien appui poli publi 29 29 392 0,0000 14 14

362 Acq compét dév part socio-éco transf pr inno 128 210 2469 0,0100 19 12

412 Mettre œuvre pr déployer modalités forma inno 8 8 56 0,0000 7 7

422 Indiv nx apprent au contex et contrain appren 7 7 28 0,0000 4 4

431 Acq compét à la conception d'enseignements 65 69 1118 0,0000 17 16

432 Acq compétences encadrement activités apprent 35 64 398 0,0000 11 6

µ Non défini 23 26 436 0,0000 19 17

Total 8 281 18 529 239 493 100 % 29 13

Objectifs du PdC 2023-2025



 

2024

3 624 K€

4 857 K€

7 716 K€

429 K€

300 K€

4 399 K€

162 K€

17 863 K€

745 693 K€

2.40%

Frais de fonctionnement de la structure

Coût des moyens de remplacement

Total dépenses de formation

Masse salariale

Effort de formation

Coût de la formation interne

Nature

Budget primitif (pour mémoire)

Coûts pédagogiques

Rémunération des stagiaires

Déplacement et hébergement des stagiaires

F H T

A+ 3,81 3,05 3,45

A 4,78 4,1 4,52

B 4,33 3,57 4,02

C 2,96 3,74 3,45

Total 4,31 3,56 3,99

Catégorie 

Hiérarchique

2024



 

Nombre 

d’agents 

formés

Nombre de 

stagiaires

Heures-

stagiaires

Durée 

moyenne 

par agent

Durée 

moyenne 

par 

stagiaire

Taux 

d’accès des 

agents 

INRAE

< 25 41 109 2094 51 19 71,93%

25-29 182 514 5989 33 12 70,54%

30-34 328 821 9813 30 12 64,06%

35-39 549 1498 16422 30 11 66,71%

40-44 748 2007 25144 34 13 65,79%

45-49 890 2317 24832 28 11 64,49%

50-54 973 2667 26980 28 10 67,43%

55-59 953 2330 24887 26 11 63,28%

>=60 642 1334 12123 19 9 44,00%

Total 5306 13597 148284 28 11 61,88%

Moins de 3 ans 360 986 10354 29 11 70,18%

3 à 9 ans 978 2633 30769 31 12 67,92%

10 à 19 ans 1609 4249 47481 30 11 61,55%

20 à 29 ans 1416 3646 38530 27 11 64,10%

Plus de 30 ans 943 2083 21150 22 10 52,42%

Total 5306 13597 148284 28 11 61,88%

A - Chercheurs 929 1828 21114 23 12 44,49%

A - Ingénieurs 2398 6471 71959 30 11 66,76%

B 1844 5013 51907 28 10 69,14%

C 135 285 3303 24 12 59,21%

Total 5306 13597 148284 28 11 61,88%

Direction générale 2 2 2 1 1 66,67%

DR 400 772 9654 24 13 41,75%

CR 529 1056 11460 22 11 46,81%

IR 686 1584 17913 26 11 58,99%

IE 1040 2911 31684 30 11 69,19%

AI 670 1974 22360 33 11 72,59%

TR 1844 5013 51907 28 10 69,14%

AT 135 285 3303 24 12 59,21%

Total 5306 13597 148284 28 11 61,88%

Age

Ancienneté

Catégorie fonction publique

Corps

Année 2024

Nombre 7



 

• 

• 

Intitulé 2022 2023 2024 Delta 2022-2023 2023% Delta 2023-2024 2024%

Taxe sur les salaires 40 916 897 €          43 500 657 €          44 576 250 €          2 583 761 €         6,3% 1 075 593 €         2,5%

Versement transport 6 256 831 €            6 583 430 €            7 007 240 €            326 598 €            5,2% 423 810 €            6,4%

Traitement du personnel permanent 297 426 590 €       304 077 503 €        309 341 861 €        6 650 913 €         2,2% 5 264 358 €         1,7%

Rémunération des non titulaires* 68 426 041 €          77 205 464 €          84 638 271 €          8 779 423 €         12,8% 7 432 807 €         9,6%

Supplément familial traitement permanent 3 056 733 €            2 942 719 €            2 863 219 €            114 014 €-            -3,7% 79 500 €-              -2,7%

Indemnité de résidence permanent 2 608 417 €            2 695 898 €            2 740 218 €            87 481 €               3,4% 44 321 €              1,6%

Primes et indemnités titulaires 64 275 698 €          72 589 431 €          72 798 274 €          8 313 733 €         12,9% 208 844 €            0,3%

Primes et indemnités non titulaires 2 520 544 €            -  €                     2 520 544 €         

Pension civile 222 781 794 €       227 667 043 €        231 918 899 €        4 885 248 €         2,2% 4 251 856 €         1,9%

Cotisation FNAL 1 814 268 €            1 891 102 €            1 966 109 €            76 834 €               4,2% 75 006 €              4,0%

Charges de sécurité sociale et de prévoyance 72 782 769 €          77 289 521 €          81 825 428 €          4 506 752 €         6,2% 4 535 907 €         5,9%

Autres dépenses de personnel 928 640 €               836 332 €               1 175 934 €            92 308 €-               -9,9% 339 602 €            40,6%

Prestation directe 5 191 181 €         1 522 153 €            464 607 €               3 669 028 €-         -70,7% 1 057 546 €-         -69,5%

Transfert prime point 2 803 656 €-            2 785 752 €-            2 797 216 €-            17 903 €               -0,6% 11 464 €-              0,4%

Autres allocations et indemnités 1 669 398 €            1 424 747 €            1 560 330 €            244 652 €-            -14,7% 135 583 €            9,5%

785 331 601 € 817 440 246 € 842 599 967 € 32 108 646 € 4,09% 25 159 721 €       3,08%

*hors part de la rémunération inscrite dans les autres allocations et indemnités (405 k€) : part réintégrée dans le tableau III. 1 (BDS FPE 040)



Genre Effectif Total 

Femme 4 822 908 € 

Homme 6 1 345 780 € 

Total 10 2 168 688 € 

 

F H F H F H T

D1 23 782 € 24 909 € D1 17 545 € 18 661 € D1 20 416 € 20 789 € 20 538 €

D2 26 025 € 27 714 € D2 19 885 € 20 253 € D2 22 313 € 23 702 € 22 903 €

D3 28 599 € 30 633 € D3 20 285 € 20 435 € D3 24 904 € 26 536 € 25 706 €

D4 31 251 € 33 807 € D4 20 571 € 20 874 € D4 27 337 € 29 291 € 28 127 €

D5 34 075 € 37 689 € D5 21 249 € 21 826 € D5 30 051 € 32 423 € 31 060 €

D6 37 827 € 41 548 € D6 22 345 € 23 797 € D6 33 274 € 37 185 € 34 788 €

D7 42 148 € 45 373 € D7 25 112 € 26 408 € D7 37 849 € 42 014 € 40 036 €

D8 46 703 € 50 970 € D8 27 409 € 28 977 € D8 43 513 € 47 424 € 45 391 €

D9 54 278 € 58 465 € D9 30 643 € 32 804 € D9 51 324 € 56 606 € 54 398 €

Décile Titulaire Décile Contractuel Décile Total

23781,724

26024,69056

28598,764

31251,262

34074,825

37827,418

42148,29

46702,8304

54278,161

24909,115

27714,02

30633,49

33807,16

37688,795

41547,87

45373,215

50969,98

58464,82

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

Décile Titulaire

F H

17544,606

19885,104

20284,8

20571

21248,52

22345,4748

25112,182

27408,748

30643,46418660,852

20253,12

20435,31286

20874,272

21825,72

23797,298

26407,894

28977,384

32803,764

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

Décile Contractuel

F H

20416,08

22313,496

24904,445

27336,536

30051,18974

33274,366

37849,27

43512,668

51323,882

20789,272

23701,994

26535,646

29291,46

32423,475

37184,692

42014,233

47423,71

56606,061

20538,228

22902,548

25706,41129

28126,82733

31059,66

34788,388

40035,6

45390,548

54398,298

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

Décile Totale

F H T



 

 

Âge moyen Dépenses brutes Âge moyen Dépenses brutes Âge moyen Dépenses brutes

DREX 61,3 3 271 483 € 62,1 6 721 454 € 61,8 9 992 938 €

DR1 57,8 5 889 861 € 57,5 11 162 253 € 57,6 17 052 114 €

DR2 53,3 19 281 163 € 53,1 23 079 281 € 53,2 42 360 445 €

CRHC 56,4 9 463 271 € 57,3 6 304 935 € 56,8 15 768 206 €

CRCN 43,7 20 135 463 € 42,4 22 950 941 € 43,0 43 086 404 €

IRHC 56,7 8 021 660 € 59,1 10 552 731 € 58,0 18 574 392 €

IR 49,2 20 016 815 € 48,7 20 667 645 € 49,0 40 684 460 €

Ingénieurs MASA A+ 50,1 2 366 701 € 53,6 3 548 398 € 52,1 5 915 099 €

Total A+ 50,60 88 446 418 € 50,81 104 987 639 € 50,71 193 434 057 €

IEHC 52,4 15 272 060 € 53,1 13 527 236 € 52,7 28 799 297 €

IECN 45,2 19 994 074 € 45,5 14 504 554 € 45,3 34 498 628 €

AI 48,3 19 266 480 € 48,6 14 202 415 € 48,4 33 468 895 €

Ingénieurs MASA A 49,2 1 068 517 € 53,3 2 245 955 € 51,8 3 314 473 €

Total A 48,05 55 601 132 € 48,81 44 480 160 € 48,37 100 081 293 €

TREX 52,5 18 206 497 € 53,4 13 712 255 € 52,9 31 918 751 €

TRSU 48,9 8 144 040 € 50,5 6 625 171 € 49,6 14 769 211 €

TRNO 44,6 20 875 869 € 46,2 18 211 885 € 45,3 39 087 754 €

Techniciens MASA B 52,0 35 614 € 61,0 89 074 € 57,1 124 688 €

Total B 48,02 47 262 020 € 49,24 38 638 385 € 48,53 85 900 405 €

ATP1 53,1 1 478 093 € 49,5 2 387 980 € 50,9 3 866 073 €

ATP2 40,5 1 112 423 € 39,1 2 007 248 € 39,6 3 119 670 €

Total C 48,07 2 590 515 € 45,20 4 395 228 € 46,30 6 985 743 €

Total 48,8 193 900 086 € 49,6 192 501 413 € 49,2 386 401 498 €

Total

A+

A

B

C

Catégorie Grade
F H



 

Code grade 
Dépenses 

Brutes 2024

Dépenses 

Brutes 2023
Ecart 24 - 23 % 

DREX 9 992 938 € 8 432 866 €       1 560 072 € 18,5%

DR1 17 052 114 € 17 544 147 €     -492 032 € -2,8%

DR2 42 360 445 € 41 924 751 €     435 694 € 1,0%

CRHC 15 768 206 € 14 422 179 €     1 346 027 € 9,3%

CRCN 43 086 404 € 43 531 452 €     -445 048 € -1,0%

IRHC 18 574 392 € 17 685 558 €     888 833 € 5,0%

IR 40 684 460 € 39 496 897 €     1 187 563 € 3,0%

Ingénieurs MASA A+ 5 915 099 € 6 318 585 €       -403 485 € -6,4%

193 434 057 €   189 356 434 €   4 077 623 €       2,2%

IEHC 28 799 297 € 27 590 038 €     1 209 258 € 4,4%

IECN 34 498 628 € 30 947 727 €     3 550 901 € 11,5%

AI 33 468 895 € 32 926 012 €     542 883 € 1,6%

Ingénieurs MASA A 3 314 473 € 3 506 153 €       -191 681 € -5,5%

100 081 293 €   94 969 931 €     5 111 361 €       5,4%

TREX 31 918 751 € 33 679 216 €     -1 760 464 € -5,2%

TRSU 14 769 211 € 14 710 712 €     58 500 € 0,4%

TRNO 39 087 754 € 38 748 158 €     339 596 € 0,9%

Techniciens MASA B 124 688 € 182 613 €          -57 925 € -31,7%

85 900 405 €     87 320 698 €     1 420 293 €-       -1,6%

ATP1 3 866 073 € 5 677 267 €       -1 811 194 € -31,9%

ATP2 3 119 670 € 3 555 462 €       -435 792 € -12,3%

6 985 743 €       9 232 730 €       2 246 986 €-       -24,3%

386 401 498 € 380 879 793 € 5 521 705 €     1,4%



Grade F H T

DREX 40,3 82,5 122,8

DR1 73,4 134,9 208,3

DR2 282,5 338,7 621,1

CRHC 162,9 108,0 270,9

CRCN 374,4 432,0 806,4

IRHC 111,8 142,2 253,9

IR 354,1 357,7 711,8

IEHC 296,4 260,1 556,5

IECN 482,8 337,6 820,4

AI 491,4 349,4 840,8

TREX 485,9 355,8 841,7

TRSU 242,6 188,5 431,1

TRNO 682,6 562,7 1245,4

ATP1 47,4 74,6 122,0

ATP2 38,2 68,6 106,8

MASA A+ 27,8 37,7 65,6

MASA A 17,5 32,3 49,7

MASA B 1,0 1,9 2,9

Total 4213,0 3865,2 8078,2

Mois F H T

Janvier 4348 3933 8281

Février 4349 3918 8267

Mars 4353 3918 8271

Avril 4348 3907 8255

Mai 4333 3901 8234

Juin 4330 3897 8227

Juillet 4314 3877 8191

Août 4301 3869 8170

Septembre 4377 3918 8295

Octobre 4387 3926 8313

Novembre 4382 3923 8305

Décembre 4383 3922 8305

Total 52205 46909 99114

TIT



• 

• 

• 

• 

€/mois Femmes Homme Écart % (F-H)/H

2022 3 432 € 3 788 € -356 € -9,40%

2023 3 619 € 4 002 € -383 € -9,60%

2024 3 690 € 4 070 € -380 € -9,30%



 

Ecart %(F-H)/H Ecart %(F-H)/H Ecart %(F-H)/H

Différence de rémunération mensuelle moyenne en € non 

redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le 

mois) -356 -9,40% -383 -9,60% -380 -9,30%

Différence de rémunération mensuelle moyenne en € par 

équivalent temps plein -248 -6,50% -287 -7,10% -295 -7,20%

Effet temps partiel -107 € 43,2% -96 € 33,3% -85 € 28,9%

effet ségrégation des corps -178 € 71,7% -193 € 67,0% -199 € 67,4%

effet démographique au sein des corps -29 € 11,5% -38 € 13,1% -41 € 14,0%

dont sur primes -7 € 3,0% -12 € 4,1% -14 € 4,7%

effet primes à corps-Grade-échelon identique -42 € 16,8% -57 € 19,8% -55 € 18,5%

dont                         sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) 27 € -10,8% 16 € -5,4% 16 € -5,4%

temps ou aux cycles de travail -14 € 5,8% -16 € 5,4% -16 € 5,3%

géographie et aux mobilités non forcées -2 € 1,0% -3 € 1,0% -4 € 1,3%

résultats / performance / engagement professionnel -1 € 0,2% 1 € -0,4% 3 € -1,1%

rémunérations accessoires 0 € 0,0% 0 € 0,0% 0 € 0,0%

fonctions / sujétions indexées sur le traitement 0 € 0,0% 0 € 0,0% 0 € 0,0%

fonctions / sujétions non indexées sur le traitement -53 € 21,2% -54 € 18,8% -48 € 16,3%

restructurations ou mobilités forcées 4 € -1,5% -1 € 0,3% 0 € -0,2%

autres primes et écarts résiduels sur traitement -2 € 0,8% 0 € 0,0% -6 € 2,1%

Origine
2022 2023 2024
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DR CR IR IE AI TR AT

Différence de rémunération mensuelle moyenne F/H (par 
EQTP)

Ecart 2022

Ecart 2023

Ecart 2024



 

2022 2023 2024

A+ -4,40% -4,40% -8,81%

A -6,20% -2,80% -2,57%

B -1,10% 1,20% -1,14%

C -0,50% -0,30% -5,22%

écarts 

rémunératio

ns F-H

% (F-H)/H

Dépenses Brutes Âge moyen Dépenses Brutes Âge moyen Dépenses Brutes Âge moyen

CDD Ministériels (Dit "haut niveaux") 2 493 780,46 € 50,40 3 972 935,35 € 51,33 6 466 715,81 € 50,9

Contrats travailleurs handicapés 257 696,72 € 38,35 188 520,96 € 37,94 446 217,68 € 38,2

Chaire de professeur junior (9J) 451 049,96 € 39,96 571 101,48 € 37,27 1 022 151,44 € 38,5

CDI Contrat particulier (9P) 1 580 676,57 € 47,98 2 100 547,55 € 46,04 3 681 224,12 € 47,0

Renforcement temporaire (9V) 3 935 896,48 € 33,93 2 255 721,21 € 34,23 6 191 617,69 € 34,0

Contrats d'apprentissages 531 871,95 € 22,96 418 408,67 € 22,06 950 280,62 € 22,6

Boursiers Marie Curie 455 806,04 € 30,80 412 577,05 € 33,86 868 383,09 € 32,3

Doctorants LPR 1 256 233,88 € 26,65 548 725,18 € 26,54 1 804 959,06 € 26,6

Personnels sur convention de recherche 24 723 541,60 € 31,22 18 687 577,50 € 30,89 43 411 119,10 € 31,1

CDI à temps imcomplet 46 369,60 € 60,18 46 369,60 € 60,2

Post doctorants ministériel 2 311 691,20 € 31,86 2 453 388,74 € 33,04 4 765 079,94 € 32,5

Doctorants 8 923 385,87 € 26,89 7 115 332,35 € 27,44 16 038 718,22 € 27,1

Chercheurs contractuels 37 838,69 € 37,00 37 838,69 € 37,0

Contrat sur mission 392 940,30 € 33,35 212 283,59 € 29,79 605 223,89 € 32,22

Personnels saisonniers ou occasionnels 310 072,65 € 26,87 263 154,83 € 26,26 573 227,48 € 26,61

Médecin de prévention (MP) 315 201,59 € 57,63 242 370,84 € 53,00 557 572,43 € 56,08

Divers 78 221,27 € 24,07 18 932,40 € 24,40 97 153,67 € 24,2

Total général 48 064 436,14 € 31,23 39 499 416,39 € 31,62 87 563 852,53 € 31,39

Code grade
F H Totale



Code grade 
Dépenses 

Brutes 2024

Dépenses 

Brutes 2023
Ecart 24 - 23 % 

CDD ministériels (dits "haut niveau") 6 466 716 € 6 189 477 € 277 239 € 4,5%

Contrat travailleur handicapé (9H) 446 218 € 447 026 € -808 € -0,2%

Chaire de professeur junior (9J)   1 022 151 € 434 025 € 588 127 € 135,5%

CDI Contrat particulier (9P) 3 681 224 € 3 404 411 € 276 813 € 8,1%

Renforcement temporaire (9V) 6 191 618 € 5 257 509 € 934 109 € 17,8%

Contrat d'apprentissage 950 281 € 869 735 € 80 546 € 9,3%

Boursiers Marie Curie 868 383 € 863 564 € 4 819 € 0,6%

Doctorants LPR 1 804 959 € 1 049 679 € 755 280 € 72,0%

Personnels sur conventions de recherche 43 411 119 € 38 430 047 € 4 981 072 € 13,0%

CDI à temps incomplet 46 370 € 64 728 € -18 358 € -28,4%

Post-doctorants ministériels 4 765 080 € 3 951 015 € 814 065 € 20,6%

Doctorants 16 038 718 € 15 186 721 € 851 997 € 5,6%

Contrat de chercheur non cofinancé 37 839 € 30 554 € 7 285 € 23,8%

Contrat sur mission 605 224 € 191589,09 413 635 € 215,9%

Personnels saisonniers ou occasionnels 573 227 € 727 287 € -154 059 € -21,2%

Médecin de prévention (MP) 557 572 € 401 323 € 156 249 € 38,9%

Divers 97 154 € 51 550 € 45 604 € 88,5%

Total 87 563 853 € 77 550 240 € 10 013 613 € 12,9%

Grade F H T

Boursiers Marie Curie 11 9 20

CDD Ministériels (Dit "haut niveaux") 31 45 76

CDI à temps imcomplet 2 2

CDI Contrat particulier (9P) 32 37 69

Chaire de professeur junior (9J) 8 10 19

Chercheurs contractuels 0 1 1

Contrat sur mission 11 7 17

Contrats d'apprentissages 32 26 57

Contrats travailleurs handicapés 8 6 14

Doctorants 351 279 630

Doctorants LPR 51 22 73

Médecin de prévention (MP) 3 2 5

Personnels saisonniers ou occasionnels 14 12 26

Personnels sur convention de recherche 831 612 1443

Post doctorants ministériel 69 70 139

Renforcement temporaire (9V) 137 76 212

Volontaire service civile 1 0 1

Total général 1590 1214 2804



Mois F H T

Janvier 1699 1230 2929

Février 1887 1362 3249

Mars 2101 1490 3591

Avril 2286 1659 3945

Mai 2352 1739 4091

Juin 2304 1720 4024

Juillet 2083 1590 3673

Août 1743 1345 3088

Septembre 1620 1272 2892

Octobre 1680 1297 2977

Novembre 1717 1340 3057

Décembre 1688 1314 3002

Total 23160 17358 40518

CTL



I. Accidents de service et Maladies professionnelles   
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II. Dispositif de signalement 

o 

o 

 

Indicateurs RPS INRAE 2022 2023 2024 

1 Taux d’absentéisme pour raison de santé 10,44 % 11,67 % 11,80 % 

 

Congés ordinaires de maladie 5,58 % 6,07 % 6,40 % 

Congés longue maladie et longue durée 3,74 % 5 % 4,95 % 

Congés pour AT 0,74 % 0,56 % 0,39 % 

Congés pour MP 0,36 % 0,03 % 0,06 % 

2 Taux de rotation des agents 5,10 % 5,66 % 5,22 % 

3 
Taux de visite sur demande au médecin de 
prévention  

26 % 11,04 % 
Non disponible à 

date 

4 
Nombre d’actes de violence physique envers 
le personnel : 

2 1 0 

 Émanant du personnel avec arrêt de travail 2 1 0 

Émanant du personnel sans arrêt de travail 0 0 0 

Émanant des usagers avec arrêt de travail 0 0 0 

Émanant des usagers sans arrêt de travail 0 1 0 

5 
Nombres de demandes d'intervention 
collective et individuelle formulées auprès 
des cellules MRH/GRHP 

 
147  

(pour les 14 centres 
ayant répondus) 

80 
(pour les 8 centres 

ayant répondu à cette 
question) 

6 
Signalement auprès de la cellule externe  
« Allodiscrim-Allosexism »* 

 9 18 



o 

o 

 

III. Protection fonctionnelle 

 

  

RSST 2022 2023 2024

Nb de signalement

(via les registres RSST)
378 471 499

Année 2024

Nombre 0

Demandes
Mise en 

œuvre
Montant

Nombre de mesures de protection 

fonctionnelle 
8 6

Montant total des sommes brutes versées au 

titre des mesures de protection fonctionnelle
-  €             



IV. Suicides 

 



V. Acteurs de prévention 

Service 2022 2023

Service prévention 41 39

Assistant de prévention 739 719

       dont Coordonnateur AP 52

Sauveteur secouriste du travail 1943 2113

Conseiller en radioprotection 55 35

Référents lasers 13 10

Total 2791 2968

701

54

2322

31

11

3155

Personnes Physique (PP)

2024

36

ETPT PP ETPT PP ETPT

30,65 préventeurs 31,1 préventeurs

(hors gestionnaire) (hors gestionnaire)

4,7 

assistantes/gestionnaires

2,125 
assistantes/gestionnaires

98% avec une quotité 

de temps compris 

entre 5 et 24 %

98% avec une quotité 

de temps compris entre 

5 et 24 %

2% avec une quotité de 

temps compris entre 

25 et 74 %

env. 2% avec une 

quotité de temps 

compris entre 25 et 74 

% (et un AP à 100%)

Assistant de 

prévention
739 719 701

39 

préventeurs 
(+7 

assistantes/ge

stionnaire)

36 

préventeurs 
(+4 

assistantes/ge

stionnaire)

2023 2024

PP

Service prévention 41 37

2022



Ministère Prestataire
Interne 

INRAE
Mixte

CP 0 0 0 0

AP 0 1 centre 1 centre 8 centres

CP 0 0 1 0

AP 0 7 centres 1 centre 8 centres

2023

2024

2023 2024

Service prévention 7 5

Assistant de prévention 45 59

       dont Coordonnateur AP 5 4

Sauveteurs secouristes du travail 331 288

Conseiller en radioprotection 4 1

Référents lasers 7 0

PP ayant pris leurs fonctions au 

cours de l’année 

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Service prévention 6 0 7 41 26 31

Assistant de prévention 102 605 452 397 446

PP ayant reçu une formation ponctuelle PP ayant reçu une formation continue



VI. Instances de prévention 

*16 F3SCT du CSAS au sein des centres INRAE suivants : Antilles-Guyane, Bourgogne-Franche-Comté, Bretagne-Normandie, Clermont-
Auvergne-Rhône-Alpes, Grand Est-Nancy, Ile-de-France-Jouy-en-Josas-Antony, Ile-de-France-Versailles-Grignon, Lyon-Grenoble-
Auvergne-Rhône-Alpes, Nouvelle-Aquitaine-Bordeaux, Nouvelle-Aquitaine-Poitiers, Occitanie-Montpellier, Occitanie-Toulouse, Pays de la 
Loire, Provence-Alpes-Côte d'Azur, Val de Loire et centre-siège. 

* Corse, Grand Est-Colmar et Hauts-de-France

2024

F3SCT du CSAE d'INRAE 1

F3SCT des CSA spéciaux (CSAS) de centre 16*

2024

Nombre de CSAE exerçant les 

compétences d'une Formation 

Spécialisée :

0

Nombre de CSA spéciaux (CSAS) de 

centre exerçant les compétences 

d'une Formation Spécialisée :

3*



F3SCT

Nombre de 

représentants 

du personnel 

titulaires 

Nombre de 

représentants 

du personnel 

suppléants

F3SCT du CSAE d'INRAE 10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Antilles-Guyane
5 5

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Bourgogne-Franche-

Comté

7 7

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Bretagne-Normandie
10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Clermont-Auvergne-

Rhône-Alpes

10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Grand Est-Nancy
7 7

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Ile-de-France-Jouy-en-

Josas-Antony

10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Ile-de-France-Versailles-

Saclay

10 10

Centre de recherche Lyon-Grenoble-

Auvergne-Rhône-Alpes
8 8

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Nouvelle-Aquitaine-

Bordeaux

10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Nouvelle-Aquitaine-

Poitiers

7 7

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Occitanie-Montpellier
10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Occitanie-Toulouse
10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Pays de la Loire
8 8

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Provence-Alpes-Côte 

d'Azur

10 10

F3SCT du CSAS du Centre de 

recherche Val de Loire
10 10

F3SCT du CSAS du Centre-siège 8 8

2024



 

 

 

CHSCT 

2022 2023 2024

PP ayant été formés

(BDS FPE 067)

Harmonisation Formation 

Ministère

(BDS FPE 068)

Formateur

(BDS FPE 069)

OUI OUI OUI

CERFOS CERFOS CERFOS

CSAS/F3SCT

94 205 29

Année 2023 2024

Nombre 205 65



 

2024

F3SCT Nombre d'agents couverts*

F3SCT du CSAE d'INRAE 11197

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Antilles-

Guyane

181

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Bourgogne-

Franche-Comté

398

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Bretagne-

Normandie

823

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Clermont-

Auvergne-Rhône-Alpes

819

F3SCT du CSAS duCentre de 

recherche Grand Est-Nancy
295

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Ile-de-France-

Jouy-en-Josas-Antony

885

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Ile-de-France-

Versailles-Saclay

996

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Lyon-

Grenoble-Auvergne-Rhône-

Alpes

509

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Nouvelle-

Aquitaine-Bordeaux

762

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Nouvelle-

Aquitaine-Poitiers

201

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Occitanie-

Montpellier

1150

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Occitanie-

Toulouse

998

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Pays de la 

Loire

630

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Provence-

Alpes-Côte d'Azur

888

F3SCT du CSAS du Centre 

de recherche Val de Loire
695

F3SCT du CSAS du Centre-

siège
687



 

 

 

2022 2023 2024

FS national 9 5 5

FS centre 71 58 61

Total 80 63 66

2023 2023 2024

Nombre de GT 18 20

Nombre de 

centre ayant 

mis en place 

des GT

10 centres sur 19
6 centres sur 18 centres ayant 

répondu

RPS/QVCT,TMS,Formation réglementaire 

instances CSA/F3SCT

RSST, Visites de bâtiments, ASAI, Analyse des 

risques, Règlements et consignes, Aménagements 

et nouvelles technologies, Aspirations, Prévention 

"Gaz de laboratoire", QVCT, Portail, Azote liquide, 

GEPI, Travaux, Analyse par arbre des causes d'une 

non-titularisation (conflit), Ambiance thermique 

GT prévention dans un centre n'ayant pas de F3SCT 

RSST, Visites, ASAI, Questions diverses, 

Analyse des risques, Règlements et 

consignes, Aménagement et nouvelles 

technologies, aspirations spécifiques, 

prévention, portail,azote liquide, 

évacuation, Analyse des accidents de 

service et des fiches RSST, état 

d’avancement des actions portées au 

tableau de suivi des actions, Mobilité, 

Egalité/diversité (discrimination), GEPI 

(Groupe Evacuation Prevention 

Incendie),CMR, Doctorants, Incivilités

Thématiques 

des GT

Groupes de travail FS nationale
Groupes de travail

des FS de centre 

3



2022 2023 2022 2023 2024

Nombre de réunions de 

F3SCT qui se sont 

valablement réunies cette 

année (ou de CSAS ayant un 

ODJ en lien avec la prévention si 

seulement CSAS)

9 5 71 58 61

Nombre de réunions de 

F3SCT suite à l’initiative de 

l'administration

5 58 60

Nombre de réunions de 

F3SCT sur demande de la 

moitié au moins des 

représentants du personnel 

0 0 1

Nombre de réunions suite à 

signalement de danger grave 

et imminent

Non concerné 1 0

Nombre de réunions de 

F3SCT  suite à un accident 

grave 

 Non concerné 0 0

FS national FS de centre 

2023 2024 2024

Nombre de réunions avec la 

participation d'AP
15

Nombre de réunions avec la 

participation du médecin du 

travail

3 4 30

Nombre de réunions de la 

F3SCT (ou de CSAS le cas 

écheant) avec la participation 

de l'ISST

4 5 17

FS national FS de centre 



 

2022 2023

Nombre de visites de sites 

effectuées
32 15

32 (22 en 2023)

27 (20 en 2023) pour motif d'accident de 

0 (0 en 2023)

pour motif de maladie 

professionnelle ou  à 

caractère professionnel

Nombre d’enquêtes réalisées 

Nombre de demandes de 

recours à un expert certifié
0 0

dont 0
de recours suite à une délibération de 

la F3SCT (ou le CSAS la cas échéant) 
dont 0

de recours suite à une délibération de 

la F3SCT (ou le CSAS la cas échéant) 

Nombre effectif de recours à 

un expert certifié 

Nombre de demandes de 

recours à un expert certifié 

en cours de procédure 

FS nationale FS de centre 

0 0

0 0



 

FS national FS de centre 

Nombre de saisines de la F3SCT 

par le CSAS à l’initiative de 

l’administration

0 0

Nombre de saisines de la F3SCT 

par le CSAS à l’initiative des 

membres du CSAS

0 0

FS national FS de centre 

Nombre de cas où la consultation 

du CSA s’est substituée la 

consultation obligatoire de la FS.

0 0



- 

- 

- 
- 

2022 2023 2024

Nombre de signalements d'un 

danger grave et imminent 

(BDS FPE 085)

1 1 0

-dont Ayant fait l'objet d'une 

inspection
0 0 0

-dont inscrit au registre SST 1 0 0

Nombre d'invocations du droit de 

retrait effectuées (BDS FPE 086)
1 0 0

Nombre de services couverts par 

une FS ayant un registre SST

(BDS FPE 087)

Ensemble des unités

Ensemble des unités*

*Dématérialisation des 

RSST à compter du 

15/11/2023

Ensemble des unités*

*Dématérialisation des 

RSST à compter du 

15/11/2023

Nombre de registres étudiés par les 

FS (BDS FPE 088)
Ensemble des registres Ensemble des registres Ensemble des registres

Nombre de rapports d’ISST reçus 

(BDS FPE 089)
4 2 8

Nombre de lettres de cadrage d'AP 

ou de CP reçues

(BDS FPE 090)

98

13 CPC sur 19 ont une 

lettre de mission

690 des assistants de 

prévention disposent 

d'une lettre de mission 

(soit 96,0 %)

12 CPC ont une lettre de 

mission, sur les 15 CPC 

en poste fin décembre 

693 des assistants de 

prévention disposent 

d'une lettre de mission 

(soit 98,9 %)

Nombre de rapports annuels des 

médecins du travail reçus 

(BDS FPE 091)

13
13 reçus et présentés en 

instance

14 reçus et présentés en 

instance

Année 2024

Nombre 0



2023 2024

Information des FS 

concernant des accidents du 

travail et maladies 

professionnelles survenus 

dans leurs services

16 centres sur 19

18 centres sur les 

18 centres ayant 

répondu à 

l'enquête

2023 2024

Concernant des projets 

d'aménagements importants modifiant 

les conditions de santé et de sécurité ou 

les conditions de travail (BDS FPE 094)

14 21

Concernant des projets importants 

d'introduction de nouvelles 

technologies (BDS FPE 095)

1 3

Concernant des projets de règlement et 

de consignes (BDS FPE 096)
21 9

Concernant des mesures générales 

prises en vue de faciliter la mise, la 

remise ou le maintien au travail des 

accidentés du travail, des invalides de 

guerre, des invalides civils et des 

travailleurs handicapés, notamment sur 

l'aménagement des postes de travail 

(BDS FPE 097)

4 2

Nombre de consultations des FS de 

centre (ou le CSAS le cas échéant)



VII. Actions de prévention 

étudié en FS nationale étudié en FS de centre

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Programme annuel de 
prévention des risques 
professionnels et des 
conditions de travail 
(BDS FPE 098)

1 sur 1 1 sur 1 1 sur 1
15 sur 19 
centres 

11 sur 19 
centres

sur 18 
centres

 intégrant les TMS 
(BDS FPE 099)

1 sur 1 1 sur 1 1 sur 1
11 sur 19 
centres

10 sur 18 
centres *

 intégrant les RPS  
(BDS FPE 099)

1 sur 1 1 sur 1 1 sur 1
7 sur 19 
centres

10 sur 18 
centres *

 2023 2024 

Nombre de centre dont le DUERP a 
fait l'objet d'un point à l'ordre du 
jour de la F3SCT  
(CSAS le cas échéant)  

4 centres sur 19 
étudient les DUER  

en FS de centre 

12 centres sur 18* 
étudient les DUER  

en FS de centre 

Nombre de DUER d’unité  
intégrant les TMS (BDS FPE 101) 

150 unités  
(sur 355 unités) 

162 unités  
(sur 355 unités) 

Nombre de DUER d’unité 
 intégrant les RPS (BDS FPE 101) 

93 unités 
(sur 355 unités) 

100 unités  
(sur 355 unités) 



 
2023 2024 

Nombre d’avis rendus par la FS  
(BDS FPE 103) 

50 74 

Nombre de mesures proposées par la FS  
(BDS FPE 104) 
dont :  

88 227 

mesures proposées par la F3SCT acceptées 
et mises en œuvre ; 

32 115 

mesures proposées par la F3SCT acceptées 
mais non encore mises en œuvre ; 

39 102 

mesures proposées par la F3SCT refusées ; 3 0 

mesures proposées par la F3SCT en cours ou 
sans suite. 

2 90 

Nombre de mesures proposées par la F3SCT 
(ou le CSAS le cas échéant) intégrant les 
TMS 
(BDS FPE 105) 

0 2 

Nombre de mesures proposées par la F3SCT 
(ou le CSAS le cas échéant) intégrant les RPS 
(BDS FPE 105) 

5 5 

2024

Nombres d'aménagements de 

poste proposés par le médecin du 

travail

1008

dont secteur handicap:

Aménagement de poste 122

Accessibilité 14



 2023 2024 

Nombre de chefs d'établissements 
voisins dont l'activité expose les 
travailleurs à des nuisances entendus. 

2 2 

Nombre d'agents Age moyen
Nombre 

d'agents
Age moyen Nombre d'agents Age moyen

TPS THERAPEUT. 80% 11 50,3 11 50,7 22 50,5

TPS THERAPEUT. 70% 7 50,0 3 47,0 10 49,1

TPS THERAPEUT. 60% 24 49,2 5 49,2 29 49,2

TPS THERAPEUT. 50% 153 49,5 54 52,1 207 50,2

TPS THERA AT 80% 1 54,0 1 60,0 2 57,0

TPS THERA AT 60 % 1 42,0 1 42,0

TPS THERA. AT 50 % 6 44,7 3 55,3 9 48,2

Total 203 49,4 77 51,8 280 50,0

F H Total

Nombre d'agents Age moyen
Nombre 

d'agents
Age moyen Nombre d'agents Age moyen

TPS THERAPEUT. 80% 10 44,1 4 54,8 14 47,1

TPS THERAPEUT. 70% 9 51,9 9 51,9

TPS THERAPEUT. 60% 12 51,8 4 46,8 16 50,5

TPS THERAPEUT. 50% 66 49,2 21 54,3 87 50,4

TPS THERA. MP 70 % 1 58,0 1 58,0

TPS THERA. MP 50 % 1 47,0 1 60,0 2 53,5

TPS THERA. AT 50 % 1 35,0 1 35,0

Total 100 49,2 30 53,5 130 50,2

F H Total

F H

Retraite pour invalidé 0 2



Indicateurs 2022 2023 2024 

Nombre de rapports transmis par 
l’ISST suite à un désaccord avec le chef 
de service. BDS FPE 117) 

0 0 0 

Nombre et motifs des recours à 
l'inspection du travail au titre de 
l'article 5-5 (risque grave ou désaccord 
sérieux et persistant)  
(BDS FPE 115) 

    

initiés au cours de l'année par ISST ; 
(BDS FPE 116)  

 0 0 

initiés au cours de l'année par la F3SCT 
ou le CSAS le cas échéant 

(BDS FPE 116)  
  0 0 

initiés au cours de l'année par le 
président de centre 

(BDS FPE 116) 

 
 
  

0 0 

Nombre de déclarations de dérogation 
concernant les mineurs effectuant des 
travaux dits "réglementés" reçues par 
l'ensemble des ISST 
(BDS FPE 119) 

0 2 3 

Nombre de visite de contrôle 
(BDS FPE 118) 

2 4 2 

Nombre de rapport d'inspection 
transmis par l'ISST 
(BDS FPE 120) 

4 2 8 

Nombre de réponse de 
l’administration aux rapports des ISST 
(BDS FPE 121) 

0 1 5 

Formation 
(BDS FPE 122) 

PP 

2022 2023 2024 

Formations Générales 2352 2865 2778 

Formation SST 721 937 946 

PSE 1/PSC1 255 93 110 

Année 2024

Nombre 0



Formation 2023 2024 

Centres ayant organisées 
des formations SST suite à 
des événements graves 
(BDS FPE 123) 

2 0 

suite à des événements graves

 
 

 

 2023 2024 

Nombre d'unité sans DUERP 
(BDS FPE 124) 

16 7 

 

  2023 2024 

Taux de réalisation du programme 
annuel de prévention de l’année 
précédente moyen pour les centres 
(BDS FPE 125) 

68%  

(réponse de 17 
centres) 

67%  
(réponse de 17 

centres) 

 



 

▪ 

▪ 

Nombre Âge moyen Nombre Âge moyen Nombre Âge moyen

39H50 8 35,4 7 41,4 15 38,2

38H40 5594 43,7 4847 45,0 10441 44,3

38H 3 43,0 1 29 4 39,5

36H 387 41,1 339 42,2 726 41,6

35H 7 23,7 4 24,3 11 23,9

Total 5999 43,5 5198 44,8 11197 44,1

F H Total

Nombre Âge moyen Nombre Âge moyen Nombre Âge moyen

39H50 4 43,8 5 47,4 9 46

38H40 4110 48,4 3702 49 7812 48,7

38H 3 43,0 3 43,0

36H 227 49,6 200 51,3 427 50,4

Total 4344 48,4 3907 49,3 8251 48,8

F H Total



▪ 

 

Nombre Âge moyen Nombre Âge moyen Nombre Âge moyen

39H50 4 27 2 26,5 6 26,8

38H40 1484 30,6 1145 31,3 2629 30,9

38H 1 29 1 29

36H 160 29 139 29,2 299 29,1

35H 7 23,7 4 24,3 11 23,9

Total 1655 30,4 1291 31 2946 30,7

F H Total

2024

Nombre 0

Catégorie
Nombre 

d'agents
Âge moyen

Nombre de 

nuits

Nombre 

d'heures

Nombre 

d'agents
Âge moyen

Nombre de 

nuits

Nombre 

d'heures

Nombre 

d'agents
Âge moyen

Nombre de 

nuits

Nombre 

d'heures

A+ 47 49,9 47 221,3 42 52,3 42 239 89 51,0 89 460

A 14 49,9 14 57 29 58,1 29 87 43 55,4 43 144

B 29 39,8 29 70,5 64 48,5 64 183 93 45,8 93 253

C 7 42,9 7 22 7 42,9 7 22

Non tit 35 28,3 35 189,4 19 25,2 19 121 54 27,2 54 310

Total 125 41,5 125 538,2 161 48,2 161 651 286 45,3 286 1189

F H Total

F H Total 

Nombre d'agents en 

fonction au 31/12 soumis 

à des astreintes

97 281 378

F H Total 

Nombre d'agents ayant 

eté soumis à des 

astreintes au cours de 

l'année 2024

99 284 383



▪ 

▪ 

 

 PP  Âge moyen  PP  Âge moyen  PP  Âge moyen 

DREX 8 59,4 14 60,6 22 60,1

DR1 13 57,0 18 56,1 31 56,5

DR2 46 53,0 53 54 99 53,4

CRHC 17 56,8 13 55,2 30 56,1

CRCN 59 43,3 44 43 103 43

IRHC 33 56 36 58,3 69 57,1

IR 92 49,1 69 48,0 161 48,6

IEHC 68 52,3 55 53,2 123 53

IECN 146 44,9 78 44,5 224 44,8

AI 121 46,2 79 48,6 200 47,2

TREX 116 51,5 86 52,3 202 51,8

TRSU 45 45,6 46 50,5 91 48,1

TRNO 127 42,4 153 44,0 280 43,3

ATP1 6 47,7 18 46,2 24 47

ATP2 4 28,8 20 33,3 24 32,5

MASA A 5 42,6 5 55,4 10 49,0

MASA A+ 5 54,4 6 51,5 11 52,8

Total 911 47,8 793 48,7 1704 48,2

Corps
 F  H  Total 

PP Âge moyen PP Âge moyen PP Âge moyen

Boursiers Marie Curie 1 39,0 1 39,0

CDD Ministériels (Dit "haut niveaux") 9 48 4 54 13 50,1

CDI Contrat particulier (9P) 8 47,5 9 42,1 17 44,6

Chaire de professeur junior (9J) 1 40,0 1 40,0

Contrat sur mission 2 32 2 32

Contrats travailleurs handicapés 1 37,0 1 37,0

Doctorants 27 26,8 12 26,8 39 26,8

Doctorants LPR 5 25,6 5 25,6

Personnels sur convention de recherche 90 30,1 39 32,2 129 30,7

Renforcement temporaire (9V) 20 31,7 12 36,9 32 33,7

Total général 163 31,6 77 34,4 240 32,5

Corps
F H Total



 

 

Femme Homme Femme Homme

A+ 1 311 1 355 2 666 48 47,9 47,7

A 1 192 771 1 963 50,1 49,9 50,0

B 973 364 1 337 47,5 48,6 47,8

C 15 9 24 51,5 47,1 49,8

3 491 2 499 5 990 48,5 49,1 48,8

1 013 645 1 658 31,1 32,1 31,5

4 504 3 144 7 648 44,6 45,6 45,0

Total titulaires

Total Non-titulaires

Total

Statut Catégorie
Nombre d'agents Total nombre 

d'agents

Âge moyen
  Âge moyen 

Titulaires

 Nombre de 

Demande 
 Âge moyen 

 Nombre de 

Demande 
 Âge moyen 

Femme 902 31 0

Homme 694 31,0 2

Total 1596 30,9 2

Genre

 Demandes acceptées Demandes refusées



 

▪ 

Femme Homme Femme Homme

A+ 559 265 824 138 99 237

A 974 511 1 484 186 81 267

B 723 170 892 192 78 270

C 11 73 84 6 7 13

2 266 1 018 3 284 522 265 787

429 173 601 145 90 235

2 694 1 191 3 885 667 355 1 022

Total titulaires

Total Non-titulaires

Total

Statut Catégorie

Nombre de jours télétravaillés Total nombre 

de jours 

télétravaillés

Nombre d'agents
Total nombre 

d'agents

Titulaires

F M Total

Nombre d'heure 9293 8910 18204

Grade F H Total F H Total

DREX 3 13 16 6 22 28

DR1 15 17 32 20 34 54

DR2 43 41 84 81 70 151

CRHC 25 16 41 56 34 90

CRCN 41 44 85 107 117 224

IRHC 31 31 62 61 44 105

IR 53 47 100 147 135 282

IEHC 33 37 70 139 113 252

IECN 57 33 90 264 151 415

AI 46 27 73 273 155 428

TREX 26 29 55 249 160 409

TRSU 10 15 25 121 86 207

TRNO 32 33 65 332 236 568

ATP1 3 5 8 14 24 38

ATP2 1 3 4 9 28 37

MASA A+ 4 3 7 8 8 16

MASA A 5 1 6 10 7 17

MASA B 1 0 1 1 1

Total 429 395 824 1898 1424 3322

Nombre d'agents ayant des heures écrêtées Nombre d'agents ayant récupérés des heures



▪ 

▪ 

 

Grade F H Total F H Total

CDD Ministériels (Dit "haut niveaux") 4 4 8 14 14 28

Contrats travailleurs handicapés 0 1 1 2 1 3

Chaire de professeur junior (9J) 0 1 1 1 3 4

CDI Contrat particulier (9P) 3 5 8 22 12 34

Renforcement temporaire (9V) 10 5 15 70 29 99

Contrats d'apprentissages 0 3 3 6 5 11

Boursiers Marie Curie 2 0 2 5 1 6

Doctorants LPR 5 2 7 9 4 13

Personnels sur convention de recherche 52 34 86 214 144 358

Post doctorants ministériel 6 5 11 17 13 30

Doctorants 32 34 66 66 54 120

Contrat sur mission 3 0 3 2 2 4

Personnels saisonniers ou occasionnels 0 0 0 1 2 3

Total 117 94 211 429 284 713

Nb agents heures recupéréesNb agents heures écrêtées

Grade F H Total

DREX 193 820 1013

DR1 889 1291 2181

DR2 3855 2776 6631

CRHC 2823 1407 4230

CRCN 3982 3568 7550

IRHC 2610 1906 4516

IR 5425 5139 10563

IEHC 5712 4722 10434

IECN 9970 6326 16296

AI 10892 6191 17082

TREX 10446 7460 17906

TRSU 4608 3381 7989

TRNO 11066 9255 20321

ATP1 568 975 1544

ATP2 239 976 1214

MASA A+ 495 449 943

MASA A 321 479 800

MASA B 89 89

Total 74183 57120 131303

NB d'heure récupérées



▪ 

 

▪ 

 

Grade F H Total

CDD Ministériels (Dit "haut niveaux") 495 549 1 044

Contrats travailleurs handicapés 73 40 113

Chaire de professeur junior (9J) 15 147 162

CDI Contrat particulier (9P) 623 576 1 199

Renforcement temporaire (9V) 1 354 430 1 783

Contrats d'apprentissages 61 50 111

Boursiers Marie Curie 131 12 143

Doctorants LPR 217 85 301

Personnels sur convention de recherche 4 898 3 160 8 058

Post doctorants ministériel 435 352 787

Doctorants 1 405 1 044 2 449

Contrat sur mission 23 31 54

Personnels saisonniers ou occasionnels 11 22 32

Total 9 742 6 497 16 239

 Nombre  Âge moyen  Nombre  Âge moyen  Nombre  Âge moyen 

Temps plein 4 986 42,8 4 889 44,5 9 875 43,6

Temps partiel 903 46,6 275 48,3 1 178 47,0

Temps partiel Thérapeutique 100 49,2 30 53,5 130 50,2

Temps horaire 9 41,6 3 37,7 12 40,6

Temps incomplet 1 43,0 1 63,0 2 53,0

Total 5999 43,5 5198 44,8 11197 44,1

 F  H  Total 

 Nombre  Âge moyen  Nombre  Âge moyen  Nombre  Âge moyen 

Temps partiel de droit 175 39,7 41 43,5 216 40,4

Temps partiel sur autrorisation 728 48,3 234 49,1 962 48,5

Total 903 46,6 275 48,3 1178 47,0

 F  H  Total 



• 

• 

• 

• 

 

 Nombre  Âge moyen  Nombre  Âge moyen  Nombre  Âge moyen 

TP droit 90% 1 59,0 1 59,0

TP droit 80% 154 39,4 35 41,5 189 39,8

TP droit 70% 2 41,5 2 56,0 4 48,8

TP Droit 60% 5 38,6 2 51,0 7 42,1

TP droit 50% 14 43,1 1 58,0 15 44,1

TP Auto 90% 188 48,0 60 47,2 248 47,8

TP Auto 70% 474 48,2 144 49,4 618 48,5

TP auto 80% 19 48,9 4 41,0 23 47,5

TP Auto 60% 16 51,2 12 48,6 28 50,1

TP Auto 50% 31 50,1 14 57,0 45 52,2

Total 903 46,6 275 48,3 1178 47,0

 F  H  Total 



 

- 
- 
- ᵉ

- 

 

2024

Pris au cours de l’année 262 272

Non pris et non versés au CET 69 248

Motif de don Nombre de jours

Congés annuels 2024 751

RTT 2024 298

Fractionnement 2024 44

CET 449

Total 1542

 Motif de don  Nombre  

Pot commun 656

Total 656



 

 

 

2024

Nombre total de CET ouverts au au 31/12 8740

Dont comptes ouverts au cours de l'année 616

2024

Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur 

compte épargne-temps au cours de l'année.
4904

2024

Nombre total de jours stockés sur les 

comptes épargnes-temps au 31 décembre, 

dont nombre de jours versés au cours de 

l'année.

218 951



 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

 

 

F H Total

Nombre de jours des comptes épargne-temps 

consommés au cours l'année par type de 

consommation (décret n° 2010-531 du 20 mai 

2010)

14780 19125 33905

dont Nombre de jours indemnisés 9590 14411 24001

dont Nombre de jours Epargne retraite 576 658 1234

dont Congés CET 4349 3831 8180

dont Nombre de jours en Donation 265 225 490



 

 Nombre 

d'agents 

 Nombre de 

jours 
 Âge moyen 

 Nombre 

d'agents 

 Nombre de 

jours 
 Âge moyen 

 Nombre 

d'agents 

 Nombre de 

jours 
 Âge moyen 

Absence injustifiée 2 139 38,0 8 148 34,1 10 287 35

Absence service fait 6 121 21,0 3 214 39,0 9 335 27,0

Total 8 260 25,3 11 362 35,5 19 622 31,2

 F  H  Total 

 Nombre 

d'agents  
 Nombre de jours  Âge moyen 

Femmes 1 593 41 234 44,8

Hommes 977 21 833 46,4

Total 2570 63 067 45,4

 Nombre de 

jours 
 Âge moyen 

 Nombre de 

jours 
 Âge moyen 

 Nombre de 

jours 
 Âge moyen 

Titulaires 1 728 48,8 1 069 49,8 2 797 49,2

Contractuels 419 32,4 181 33,8 600 32,9

Total 2147 45,3 1250 47,1 3397 46,0

 F  H  Total 



 F  H  Total 

Titulaires 181 713 €-           113 429 €-           295 142 €-           

Contractuels 32 844 €-             15 295 €-             48 139 €-             

Total 214 558 €-           128 724 €-           343 281 €-           



 

 

Budget 

prévisionnel

Exécution 

budgètaire

CESU garde d'enfants 350,0 K€ 120,0 K€

CESU situation médicale 

exceptionnelle
21,0 K€ 13,0 K€

CESU Handicap 90,0 K€ 78,2 K€

Chèques Vacances 210,0 K€ 125,0 K€

Subvention FP restauration 

collective
800,0 K€ 902,0 K€

Prêts sociaux 108,0 K€ 39,7 K€

Aides exceptionnelles 85,0 K€ 34,2 K€

Prêts mobilité 5,0 K€ 2,3 K€

AIP 48,0 K€ 40,7 K€

PILL 2,0 K€ 0,0 K€

Fonctionnement ADAS 2 112,6 K€ 2 112,6 K€

Prestations d'actions sociales 

ADAS
90,0 K€ 90,0 K€

Budget 2024

Action sociale (*) 4 622,5 K€

Prêts et avances 108,0 K€

Total 4 730,5 K€

Types de Prestations

2024

https://intranet.annuaire.inrae.fr/afficherStructure.action?code=MICS&type=AS&rec=true&ajax=true
https://intranet.annuaire.inrae.fr/afficherStructure.action?code=MICS&type=AS&rec=true&ajax=true


 



 

 

Tranche d'âge des agents Féminin Masculin Total général

19 à 24 ans 65 € 940 € 1 004 €

25 à 29 ans 13 502 € 21 319 € 34 821 €

30 à 34 ans 19 035 € 24 187 € 43 222 €

35 à 39 ans 21 643 € 20 234 € 41 877 €

40 à 44 ans 26 455 € 24 559 € 51 014 €

45 à 49 ans 33 388 € 31 963 € 65 351 €

50 à 54 ans 30 796 € 30 668 € 61 464 €

55 à 59 ans 30 391 € 33 210 € 63 601 €

60 ans et plus 43 680 € 35 455 € 79 135 €

Total catégorie A+ 218 955 € 222 534 € 441 489 €

19 à 24 ans 1 183 €        2 916 €        4 099 €         

25 à 29 ans 11 125 €     24 800 €     35 924 €       

30 à 34 ans 9 526 €        15 763 €     25 288 €       

35 à 39 ans 13 009 €     20 185 €     33 194 €       

40 à 44 ans 21 547 €     23 404 €     44 951 €       

45 à 49 ans 27 459 €     32 515 €     59 974 €       

50 à 54 ans 23 571 €     36 184 €     59 755 €       

55 à 59 ans 25 337 €     32 465 €     57 802 €       

60 ans et plus 22 990 €     31 444 €     54 434 €       

Total catégorie A 155 746 € 219 676 € 375 421 €

19 à 24 ans 891 €        2 608 €     3 499 €      

25 à 29 ans 5 737 €     9 836 €     15 573 €    

30 à 34 ans 7 727 €     12 410 €  20 138 €    

35 à 39 ans 12 284 €  24 705 €  36 989 €    

40 à 44 ans 16 426 €  22 534 €  38 960 €    

45 à 49 ans 19 456 €  26 876 €  46 332 €    

50 à 54 ans 28 382 €  34 490 €  62 872 €    

55 à 59 ans 36 556 €  42 314 €  78 870 €    

60 ans et plus 25 436 €  37 508 €  62 944 €    

Total Catégorie B 152 896 € 213 281 € 366 177 €

19 à 24 ans 923 €              373 €              1 296 €            

25 à 29 ans 1 220 €           583 €              1 804 €            

30 à 34 ans 1 150 €           389 €              1 539 €            

35 à 39 ans 1 571 €           1 361 €           2 932 €            

40 à 44 ans 2 333 €           778 €              3 110 €            

45 à 49 ans 1 377 €           972 €              2 349 €            

50 à 54 ans 2 916 €           1 037 €           3 953 €            

55 à 59 ans 3 676 €           1 782 €           5 458 €            

60 ans et plus 1 409 €           3 110 €           4 520 €            

Total catégorie C 16 577 € 10 384 € 26 961 €

Total général 544 174 € 665 875 € 1 210 049 €

Catégorie A+

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C



 

Tranche d'âge des agents Féminin Masculin Total général

19 à 24 ans 2 10 12

25 à 29 ans 90 137 227

30 à 34 ans 112 141 253

35 à 39 ans 121 110 231

40 à 44 ans 128 123 251

45 à 49 ans 167 147 314

50 à 54 ans 154 147 301

55 à 59 ans 153 161 314

60 ans et plus 230 182 412

Total catégorie A+ 1157 1158 2315

19 à 24 ans 8 25 33

25 à 29 ans 77 169 246

30 à 34 ans 54 102 156

35 à 39 ans 74 112 186

40 à 44 ans 113 136 249

45 à 49 ans 146 169 315

50 à 54 ans 123 198 321

55 à 59 ans 132 162 294

60 ans et plus 136 171 307

Total catégorie A 863 1244 2107

19 à 24 ans 6 18 24

25 à 29 ans 32 59 91

30 à 34 ans 40 72 112

35 à 39 ans 56 122 178

40 à 44 ans 81 111 192

45 à 49 ans 87 129 216

50 à 54 ans 138 169 307

55 à 59 ans 167 203 370

60 ans et plus 130 202 332

Total Catégorie B 737 1085 1822

19 à 24 ans 3 3 6

25 à 29 ans 7 3 10

30 à 34 ans 4 2 6

35 à 39 ans 10 8 18

40 à 44 ans 10 5 15

45 à 49 ans 10 7 17

50 à 54 ans 12 7 19

55 à 59 ans 29 12 41

60 ans et plus 11 22 33

Total catégorie C 96 69 165

Total général 2853 3556 6409

Catégorie A+

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C



 

▪ 

 



▪ 

 

▪ 



 





 

*:  1 siège de titulaire et 3 sièges de suppléant vacants au Centre-Siège



 



 



 



▪ 

▪ 

 



▪ 

▪ 

 



 
 
 

 



 

2023 2024

CA 5 4

CS (chacune des réunions est organisée sur 2 jours) 4 4

CSAE 9 4

F3SCT du CSAE 5 5

CSAS du centre de recherche Antilles-Guyane NC NC

CSAS du centre de recherche Bourgogne-Franche-Comté 2 2

CSAS du centre de recherche Bretagne-Normandie 3 4

CSAS du centre de recherche Clermont-Auvergne-Rhône-Alpes 4 3

CSAS du centre de recherche Corse 1 2

CSAS du centre de recherche Grand-Est-Colmar 4 4

CSAS du centre de recherche Grand Est-Nancy 2 4

CSAS du centre de recherche Hauts-de-France 2 3

CSAS du centre de recherche Ile-de-France-Jouy-en-Josas-Antony NC NC

CSAS du centre de recherche Ile-de-France-Versailles-Saclay 3 3

CSAS du centre de recherche Lyon-Grenoble-Auvergne-Rhône-Alpes 3 2

CSAS du centre de recherche Nouvelle-Aquitaine-Bordeaux NC NC

CSAS du centre de recherche Nouvelle-Aquitaine-Poitiers NC NC

CSAS du centre de recherche Occitanie-Montpellier 2 3

CSAS du centre de recherche Occitanie-Toulouse 2 3

CSAS du centre de recherche Pays de la Loire 2 3

CSAS du centre de recherche Provence-Alpes-Côte d'Azur NC NC

CSAS du centre de recherche Val de Loire 2 3

CSAS du centre-siège 4 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Antilles-Guyane 3 2

F3SCT du CSAS du centre de recherche Bourgogne-Franche-Comté 4 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Bretagne-Normandie 5 3

F3SCT du CSAS du centre de recherche Clermont-Auvergne-Rhône-Alpes 3 3

F3SCT du CSAS du centre de recherche Grand Est-Nancy 3 3

F3SCT du CSAS du centre de recherche Ile-de-France-Jouy-en-Josas-Antony 4 2

F3SCT du CSAS du centre de recherche Ile-de-France-Versailles-Grignon 2 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Lyon-Grenoble-Auvergne-Rhône-Alpes 2 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Nouvelle-Aquitaine-Bordeaux 4 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Nouvelle-Aquitaine-Poitiers 3 2

F3SCT du CSAS du centre de recherche Occitanie-Montpellier 4 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Occitanie-Toulouse 4 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Pays de la Loire 3 4

F3SCT du CSAS du centre de recherche Provence-Alpes-Côte d'Azur 2 3

F3SCT du CSAS du centre de recherche Val de Loire 3 3

F3SCT du CSAS du centre-siège 3 5

CAP n°1 des Directeurs de recherche et Chargés de recherche 2 2

CAP n°2 des Ingénieurs de recherche, Ingénieurs d'études et Assistants ingénieurs 4 4

CAP n°3 des Techniciens de la recherche 3 2

CAP n°4 des Adjoints techniques de la recherche 2 2

CCP collège "chercheurs" 3 1

CCP collège "ITA" 0 2

Commission FTLV 5 5

CSS N°1 AEF - Agronomie, Élevage, Forêt 2 2

CSS N°2 BIHASC - Biologie des interactions Hôtes-Agresseurs, Symbiotes et Commensaux 2 2

CSS N°3 BIP - Biologie Intégrative des plantes 2 2

CSS N°4 EBP - Écologie, Biologie des populations et dynamique des écosystèmes 2 2

CSS N°5 GVA - Génétique végétale et animale 3 2

CSS N°6 MISTI - Mathématiques, Informatique, Sciences et Technologies du numérique, Intelligence artificielle et Robotique 3 2

CSS N°7 MEM - Microbiologie, Ecosystèmes microbiens, Systèmes agro-alimentaires, Biotechnologies 3 2

CSS N°8 NuTOx - Nutrition et Toxicologie 2 2

CSS N°9 BioA - Biologie animale 3 2

CSS N°10 STEA - Sciences de l’environnement : terre, eau et atmosphère 3 2

CSS N°11 SIAM & R - Sciences et Ingénierie des Aliments, des Matériaux, Produits biosourcés & Ressources d’origine résiduaire 3 2

CSS N°12 SESG - Sciences Économique, Sociales et de Gestion 3 2

CSS N°13 SPR - Soutien et Pilotage de la Recherche 2 1



 

2023 2024

CSAE 175 118

2023 2024

Groupes de travail et bureaux de vote 

(élections) organisés par la DAJ
14 22

Groupes de travail organisés par la DRH 11

dont RPS et TMS 9

dont conseil médicaux 1

dont CAP 1



 

Pourcentage 

ETP
CFDT CFTC CGT SUD FO TOTAL

100% 4 0 2 1 7

90% 0 0 0 0 0

80% 0 1 0 0 1

70% 2 0 0 2 4

60% 0 0 0 0 0

50% 2 0 0 0 2

40% 0 0 0 0 0

35% 0 0 0 2 2

30% 2 0 0 1 3

25% 0 0 0 0 0

20% 3 1 7 6 17

15% 3 3 5 5 16

10% 16 2 17 7 42

5% 16 1 47 29 93
TOTAL 48 8 78 53 0 187

Nombre d’agents bénéficiant d’une décharge de service 

CFDT

CFTC

CGT

SUD

FO

TOTAL

9,13

7,50

0,00

29,2

ETP (décharges d’activité)

10,87

1,70



Centre Localisation (Site) Syndicat Superficie
Valeur 

locative 	
PETIT BOURG CFDT 21,12 m² 317 €

PETIT BOURG CGT 19,94 m² 299 €

PETIT BOURG CFTC 16,1 m² 242 €

Dijon - Batiment Costes, Bureau 313 CFDT 17,11 m² 2 413 €

Dijon - Bâtiment PPB, Bureau 207 CGT 13,60 m² 1 918 €

Dijon - Bâtiment PPB, Bureau 208 CFTC 19,65 m² 2 771 €

Rennes CFDT 10 m² 1 880 €

Rennes CGT 10 m² 1 880 €

Rennes SUD Recherche 10 m² 1 880 €

Paris (centre-siège) CFDT 14,8 m² 8 880 €

Paris (centre-siège) CGT 23,28 m² 13 968 €

Paris (centre-siège) CFTC 10,96 m² 6 576 €

Paris (centre-siège) SUD Recherche 18,32 m² 10 992 €

CFDT 15,7 m²

SUD Recherche

Aubière (Cézeaux) SUD Recherche 31 m² 4 309 €

CGT 31,18 m²

CFDT

CORSE - - -

GRAND-EST-COLMAR Colmar - -

GRAND-EST-NANCY Champenoux - Batiment A 18,5m² 2 553 €

HAUTS-DE-FRANCE Saint Laurent Blangy CFDT 11,9 m² 1 666 €

CFDT 16,85 m
2 2 191 €

CFTC 16,85m
2 2 191 €

CGT 17,75m
2 2 308 €

FO-ESR 19,05m
2 2 477 €

SUD Recherche 16,85m
2 2 191 €

CFDT

CFTC

CGT 6,78m
2 1 051 €

FO-ESR 13,89m
2 2 153 €

SUD Recherche 16,12m
2 2 499 €

Lyon
Local commun 

CGT ; SUD Recherche ; FO
26,89 m² 4 571 €

Grenoble
Local commun 

CGT ; SUD Recherche ; FO
15 m² 2 550 €

ANTILLES-GUYANE

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

BRETAGNE-NORMANDIE

CENTRE SIEGE

CLERMONT AUVERGNE-RHONE-ALPES

Saint gènes Champanelle (Theix) 2 182 €

Crouël 4 365 €

IDF-JOUY-EN-JOSAS

Jouy-en-Josas

Antony - Batiment CANTOR

LYON-GRENOBLE-AUVERGNE-RHONE-

ALPES



 

CGT

CFDT

CFTC

SUD Recherche

FO-ESR

SUD Recherche

Cestas-Pierroton 
CGT; CFDT ; CFTC ; 

FO ; SUD Recherche 
15 m² 1 905 €

St-Pée sur Nivelle 15 m² 2 550 €

Lusignan – Le Chêne Local commun CFDT / CGT  22,30 m² 3 077 €

 Le Magneraud  Local commun CFDT / CGT 12,10 m² 1 670 €

OCCITANIE-MONTPELLIER
Montpellier - bât 11 sur Campus 

La Gaillarde 
Local commun 57,35m² 9 577 €

CGT 20 m² 3 360 €

CFDT 20 m² 3 360 €

CFDT 14,27 m² 2 284 €

CGT 13,85 m² 2 216 €

SUD Recherche 20,49 m² 3 279 €

Angers  CGT  16,5 m² 2 904 €

Nantes  CGT  12,4 m² 2 430 €

CFDT  7,95 m² 1 447 €

CGT  9,28 m² 1 689 €

SUD Recherche 15 m²  2 730 €

CFTC  8,50 m² 1 547 €

CFDT

CGT
CFDT section locale 17,62 m² 4 647 €

CGT section locale 13,02 m² 3 445 €

CFTC section locale 9,8 m² 2 579 €

CFDT section nationale 62 m² 17 126 €

CGT section nationale 55,68 m² 14 313 €

CFTC section nationale 56,47 m² 15 255 €

commun sections 

nationales
95,04 m² 13 832 €

Toutes organisation 

syndicale: local Z2.36
23 m² 2 875 €

Toute organisation 

syndicale: Salle de réunion 

mutualisée

22 m² 2 750 €

361,23 m² 225 108 €

9,45 m² 1 200 €

26,7 m² 4 646 €

IDF-VERSAILLES-SACLAY

OCCITANIE-TOULOUSE Toulouse

PACA Avignon

PAYS DE LA LOIRE

VAL DE LOIRE

Tours 

Orléans

Saclay

Versailles 

TOTAL

NOUVELLE-AQUITAINE-POITIERS

NOUVELLE-AQUITAINE-BORDEAUX

Villenave d’Ornon 

(La Grande Ferrade)

Batiment B5 

22 m² 3 146 €

CESTAS GAZINET 

Année 2023 2024

Nombre 0 0



 

 

2023 2024

Nombre de négociations au sens des 

articles 8bis à 8 nonies de la loi n° 83-634 

du 13 juillet 1983 engagées au cours de 

l’année, dont nombre de négociations 

engagées à la suite d’une initiative des 

organisations syndicales au sens de 

l’article 8 quinquies de la même loi, par 

niveau de CSA

0 0

Nombre de demandes formulées par les 

organisations syndicales visant à ouvrir 

une négociation collective selon les 

modalités prévues à l’article 8 quinquies 

de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, par 

niveau de CSA

0 0

Nombre d’accords conclus et signés 

majoritairement au cours de l’année, par 

niveau de CSA

0 0

Année 2023 2024

Nombre 0 0

Année 2023 2024

Nombre 0 0



 

Dates Effectifs

08/03/2024 143

19/03/2024 141

01/10/2024 189

05/12/2024 323

2024



 

• 

• 

Type de 

sanction
 Nature de la faute

Statut d’emploi de 

l’agent sanctionné

Catégorie ou 

niveau 

Âge ou tranche 

d’âge de l’agent 

Sexe de l’agent 

sanctionné

Groupe 1 Manquement aux obligations d'exemplarité et de probité Fonctionnaire TR 60 F

Groupe 1
Manquement aux obligations de dignité, de probité et 

d'exemplarité
Contractuel 54 H

Groupe 1 Manquement aux obligations d'obéissance hierarchique Fonctionnaire AI 48 F

Groupe 1 Manquement aux obligations d'obéissance hierarchique Fonctionnaire IR 61 F

Groupe 1 Manquement à l'obligation de probité Fonctionnaire TR 44 H

Groupe 2 Manquement aux obligations de dignité et d'exemplarité Fonctionnaire AI 44 H

Groupe 2 Manquement à l’obligation de probité Fonctionnaire AT 49 H

Groupe 2 Manquement aux obligations de probité et de dignité Fonctionnaire AT 38 F

Groupe 2

Manquement au devoir de loyauté et d'obéissance 

hierarchique, de discrétion professionnelle, de reserve, 

d'exemplarité et de dignité

Fonctionnaire AI 51 H

Groupe 2 Manquement aux obligation d'exemplarité et de dignité Fonctionnaire AT 37 H

Groupe 4 Manquement aux obligations de dignité et d'exemplarité Fonctionnaire Stagiaire CR 34 H



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 



 

▪ 

liste des corps

hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

TR 2 886 € 2 779 € 1 118 1 453 1 100 1 391 98,4% 95,7% 1,00 1,00 4,64

IE 3 888 € 3 772 € 601 793 590 763 98,2% 96,2% 1,00 1,00 6,69

CR 4 456 € 4 570 € 543 551 539 534 99,3% 96,9% 1,00 1,00 6,09

IR 5 181 € 5 012 € 505 474 500 461 99,0% 97,2% 1,00 1,00 6,79

DR 6 093 € 5 958 € 557 395 556 392 99,7% 99,2% 1,00 1,00 1,99

AI 3 372 € 3 256 € 353 505 347 485 98,5% 96,0% 1,00 1,00 3,37

AT 2 473 € 2 408 € 148 88 146 85 98,6% 96,6% 1,00 1,00 23,40

EF 7 758 € 7 095 € 37 29 37 28 99,3% 94,8% 0,83 0,81 33,55

AE 5 570 € 4 861 € 23 14 23 13 97,7% 93,9% 0,74 0,72 66,12

MD 5 995 € 6 445 € 7 3 7 3 100,0% 93,3% 0,84 0,83 155,80

TM 3 839 € 2 968 € 2 1 2 1 96,7% 100,0% 0,00 0,00 0,00

TP 6 899 € 2 0 2 0 100,0% 0,00 0,00 0,00

liste des 

corps hommes femmes

sur-

rémunératio

temps ou 

aux cycles de 

géographie 

et aux 

résultats / 

performance 

rémunératio

ns 

fonctions / 

sujétions 

fonctions / 

sujétions 

restructurati

ons ou 

autres 

primes et 

TR 2 886 € 2 779 € 1,00 1,00 4,64 -25 € 14 € -9 € -5 € 0 € 0 € 0 € -70 € 1 € 0 € 0 € -14 €

IE 3 888 € 3 772 € 1,00 1,00 6,69 -66 € 17 € -19 € 1 € 4 € 0 € 0 € -47 € 0 € 0 € 0 € -5 €

CR 4 456 € 4 570 € 1,00 1,00 6,09 113 € 21 € -22 € -6 € 7 € 0 € 0 € -5 € 3 € 0 € 0 € 2 €

IR 5 181 € 5 012 € 1,00 1,00 6,79 -110 € 21 € -23 € 7 € -4 € 0 € 0 € -58 € -1 € 0 € 0 € -1 €

DR 6 093 € 5 958 € 1,00 1,00 1,99 -134 € 5 € -16 € -4 € 11 € 0 € 0 € 2 € 0 € 0 € 0 € 2 €

AI 3 372 € 3 256 € 1,00 1,00 3,37 -1 € 17 € -23 € -17 € 1 € 0 € 0 € -84 € -2 € 0 € 0 € -6 €

AT 2 473 € 2 408 € 1,00 1,00 23,40 -19 € 14 € 5 € -2 € 0 € 0 € 0 € -66 € 0 € 0 € 0 € 5 €

EF 7 758 € 7 095 € 0,83 0,81 33,55 -780 € 43 € 3 € -14 € 138 € 0 € 0 € -59 € 0 € 0 € 0 € 7 €

AE 5 570 € 4 861 € 0,74 0,72 66,12 -339 € -10 € -9 € 2 € -9 € 2 € 0 € -66 € 0 € 0 € 0 € -281 €

TM 3 839 € 2 968 € 0,00 0,00 0,00 -872 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

TP 6 899 € 0,00 0,00 0,00 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

liste des 

corps % (F-H)/H

sur-

rémunératio

n temps 

partiel (80% 

ou 90%)

temps ou 

aux cycles de 

travail

géographie 

et aux 

mobilités 

non forcées

résultats / 

performance 

/ 

engagement 

professionne

rémunératio

ns 

accessoires

fonctions / 

sujétions 

indexées sur 

le traitement

fonctions / 

sujétions 

non indexées 

sur le 

traitement

restructurati

ons ou 

mobilités 

forcées

autres 

primes et 

écarts 

résiduels sur 

traitement
TR -3,7% 1,00 1,00 4,64 -0,9% 0,5% -0,3% -0,2% 0,0% 0,0% 0,0% -2,4% 0,0% 0,0% 0,0% -0,5%

IE -3,0% 1,00 1,00 6,69 -1,7% 0,4% -0,5% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% -1,2% 0,0% 0,0% 0,0% -0,1%

CR 2,6% 1,00 1,00 6,09 2,5% 0,5% -0,5% -0,1% 0,2% 0,0% 0,0% -0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

IR -3,3% 1,00 1,00 6,79 -2,1% 0,4% -0,4% 0,1% -0,1% 0,0% 0,0% -1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

DR -2,2% 1,00 1,00 1,99 -2,2% 0,1% -0,3% -0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

AI -3,4% 1,00 1,00 3,37 0,0% 0,5% -0,7% -0,5% 0,0% 0,0% 0,0% -2,5% -0,1% 0,0% 0,0% -0,2%

AT -2,6% 1,00 1,00 23,40 -0,8% 0,5% 0,2% -0,1% 0,0% 0,0% 0,0% -2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%

EF -8,5% 0,83 0,81 33,55 -10,1% 0,6% 0,0% -0,2% 1,8% 0,0% 0,0% -0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%

AE -12,7% 0,74 0,72 66,12 -6,1% -0,2% -0,2% 0,0% -0,2% 0,0% 0,0% -1,2% 0,0% 0,0% 0,0% -5,0%

MD 7,5% 0,84 0,83 155,80 4,9% 1,4% -0,1% 0,5% -4,9% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%

TM -22,7% 0,00 0,00 0,00 -22,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TP 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

effet primes/H à C-G-E identique lié à 

Indicateur 

qualité TIB

effet primes à C-G-E identique lié à 

Indicateur 

mixité emploi

Taux moyen de temps 

partiel

Indicateur 

mixité salaire

écarts rémunération F-H

Indicateur 

mixité salaire

rémunération mensuelle 

moyenne (par EQTP) effectifs physiques effectifs (ETPT)

Indicateur 

mixité emploi

Indicateur 

qualité TIB

effet 

démographiq

ue du 

corps/H

rémunération mensuelle 

moyenne (par EQTP)

Indicateur 

mixité salaire

Indicateur 

mixité emploi

Indicateur 

qualité TIB

effet 

démographiq

ue du corps



▪ 

liste des corps

hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

A+ 3 579 € 3 264 € 417 489 415 486 99,6% 99,3% 1,00 1,00 147,00

A 2 313 € 2 253 € 643 869 642 866 99,8% 99,7% 1,00 1,00 31,93

B 2 072 € 2 048 € 103 185 102 183 99,0% 99,2% 1,00 1,00 5,34

C 2 036 € 1 930 € 25 29 22 21 88,8% 72,9% 1,00 1,00 37,82

liste des 

corps hommes femmes

sur-

rémunératio

n temps 

partiel (80% 

ou 90%)

temps ou 

aux cycles de 

travail

géographie 

et aux 

mobilités 

non forcées

résultats / 

performance 

/ 

engagement 

professionne

l

rémunératio

ns 

accessoires

fonctions / 

sujétions 

indexées sur 

le traitement

fonctions / 

sujétions 

non indexées 

sur le 

traitement

restructurati

ons ou 

mobilités 

forcées

autres 

primes et 

écarts 

résiduels sur 

traitement

A+ 3 579 € 3 264 € 1,00 1,00 147,00 -315 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

A 2 313 € 2 253 € 1,00 1,00 31,93 -59 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

B 2 072 € 2 048 € 1,00 1,00 5,34 -24 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

C 2 036 € 1 930 € 1,00 1,00 37,82 -106 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

liste des 

corps % (F-H)/H

sur-

rémunératio

n temps 

partiel (80% 

ou 90%)

temps ou 

aux cycles de 

travail

géographie 

et aux 

mobilités 

non forcées

résultats / 

performance 

/ 

engagement 

professionne

l

rémunératio

ns 

accessoires

fonctions / 

sujétions 

indexées sur 

le traitement

fonctions / 

sujétions 

non indexées 

sur le 

traitement

restructurati

ons ou 

mobilités 

forcées

autres 

primes et 

écarts 

résiduels sur 

traitement

A+ -8,8% 1,00 1,00 147,00 -8,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A -2,6% 1,00 1,00 31,93 -2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

B -1,1% 1,00 1,00 5,34 -1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C -5,2% 1,00 1,00 37,82 -5,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

écarts rémunération F-H

Indicateur 

mixité salaire

rémunération mensuelle 

moyenne (par EQTP) effectifs physiques effectifs (ETPT)

Indicateur 

mixité emploi

Indicateur 

qualité TIB

effet 

démographiq

ue du 

corps/H

rémunération mensuelle 

moyenne (par EQTP)

Indicateur 

mixité salaire

Indicateur 

mixité emploi

Indicateur 

qualité TIB

effet 

démographiq

ue du corps

effet primes/H à C-G-E identique lié à 

Indicateur 

qualité TIB

effet primes à C-G-E identique lié à 

Indicateur 

mixité emploi

Taux moyen de temps 

partiel Indicateur 

mixité salaire



▪ 

 

nombre de corps pris en compte 13 

emploi annuel moyen : hommes femmes total

effectifs annuels 3 896 4 307 8 203 52,5%

équivalents temps plein employés 3 849 4 155 8 004 51,9%

taux moyen de  temps partiel 98,8% 96,5% 97,6%

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)

€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

Hommes 4 070 € Femmes 3 690 € écart -380 € -9,3%

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

Hommes 4 120 € Femmes 3 825 € écart -295 € -7,2%

décomposition des écarts : €/mois

% effet/(F-H 

par EQTP)

effet temps partiel -85 € 28,9%

effet ségrégation des corps -199 € 67,4%

effet démographique au sein des corps -41 € 14,0%

dont sur primes -14 € 4,7%

effet primes à corps-Grade-échelon identique -55 € 18,5%

dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%)16 € -5,4%

temps ou aux cycles de travail -16 € 5,3%

géographie et aux mobilités non forcées -4 € 1,3%

résultats / performance / engagement professionnel3 € -1,1%

rémunérations accessoires 0 € 0,0%

fonctions / sujétions indexées sur le traitement0 € 0,0%

fonctions / sujétions non indexées sur le traitement-48 € 16,4%

restructurations ou mobilités forcées 0 € -0,2%

0 € 0,0%

0 € 0,0%

autres primes et écarts résiduels sur traitement-6 € 2,1%

part des 

femmes (%)



▪ 

nombre de corps pris en compte 4 

emploi annuel moyen : hommes femmes total

effectifs annuels 1 188 1 572 2 760 57,0%

équivalents temps plein employés 1 181 1 556 2 738 56,9%

taux moyen de  temps partiel 99,4% 99,0% 99,2%

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)

€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H

Hommes 2 717 € Femmes 2 515 € écart -202 € -7,4%

Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein

Hommes 2 732 € Femmes 2 540 € écart -192 € -7,0%

décomposition des écarts : €/mois

% effet/(F-H 

par EQTP)

effet temps partiel -10 € 5,1%

effet ségrégation des corps -51 € 26,6%

effet démographique au sein des corps -141 € 73,4%

dont sur primes -141 € 73,4%

effet primes à corps-Grade-échelon identique 0 € 0,0%

dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%)0 € 0,0%

temps ou aux cycles de travail 0 € 0,0%

géographie et aux mobilités non forcées 0 € 0,0%

résultats / performance / engagement professionnel0 € 0,0%

rémunérations accessoires 0 € 0,0%

fonctions / sujétions indexées sur le traitement0 € 0,0%

fonctions / sujétions non indexées sur le traitement0 € 0,0%

restructurations ou mobilités forcées 0 € 0,0%

0 € 0,0%

0 € 0,0%

autres primes et écarts résiduels sur traitement0 € 0,0%

part des 

femmes (%)



 

▪ 

CREDIT 

D'HEURES

(minimum 

0,5 jour)
Nombre de 

jours 

alloués

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

0

5 3,00 2,00

1 10,00

2 1,00 1,00

3 50,00 1,00

0

3 2,00 1,00

2 10,00 1,00

1 1,00

4 3,00 1,00

6 0,00 2,00 1,00 3,00

3 5,00 1,00 1,00

3 2,00 1,00

2 1,00 1,00

2 1,00 1,00

1 1,00

4 2,00 2,00

5 1,00 2,00 1,00 1,00

1 1,00

48 75,00 0,70 1,40 0,45 0,60 0,00 0,00 0,00 0,50 0,60 1,40 0,80 0,00 4,00

0,3289

0,7211

* Contingent global de crédit de temps syndical attribué à votre Organisation Syndicale (INRAE) par la Fédération/Confédération syndicale nationale tel que communiqué au MENESR

0,61

0,11

Contingent global de crédit de 

PERIODE DU 01/09/2024 AU 31/08/2025

11,5
CREDIT DE TEMPS SYNDICAL (Art. 16)

DECHARGES DE SERVICE

(indiquer le nombre de personnes pour chaque pourcentage ETP)

LYON GRENOBLE ARA

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

BRETAGNE-NORMANDIE

CORSE

GRAND-EST-COLMAR

GRAND-EST-NANCY

CENTRES
Nombre d'agents 

concernés

ANTILLES-GUYANE

CLERMONT ARA

10,4500

10,7789

HAUTS DE FRANCE

ILE-DE-FRANCE-JOUY-EN-JOSAS

ILE-DE-FRANCE-VERSAILLES-GRIGNON

NOUVELLE-AQUITAINE-BORDEAUX

NOUVELLE-AQUITAINE-POITIERS

OCCITANIE-MONTPELLIER

SOUS-TOTAL REPARTITION CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE 

TOTAL CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE NOMINATIVEMENT (en 

TOTAL CREDIT D'HEURES RESTANT POUR LE COLLECTIF DU SYNDICAT (en 

OCCITANIE-TOULOUSE

PAYS DE LA LOIRE

PACA

VAL DE LOIRE

CENTRE-SIEGE

CH non nominatif pour les sections locales CFDT

CH non nominatif pour le national CFDT



• 

CREDIT 

D'HEURES

(minimum 

0,5 jour)
Nombre de 

jours 

alloués

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

2 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2,00 0,05 0,20 0,45 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00

0,01

-0,01

* Contingent global de crédit de temps syndical attribué à votre Organisation Syndicale (INRA) par la Fédération/Confédération syndicale nationale tel que communiqué au MENESR

PERIODE DU 01/09/2024 AU 31/08/2025
Contingent global de crédit de 1,7

CENTRES
Nombre d'agents 

concernés

CREDIT DE TEMPS SYNDICAL (Art. 16)

DECHARGES DE SERVICE

(indiquer le nombre de personnes pour chaque pourcentage ETP)

GRAND-EST-NANCY

HAUTS DE FRANCE

ILE-DE-FRANCE-JOUY-EN-JOSAS-ANTONY

ILE-DE-FRANCE-VERSAILLES-GRIGNON

NOUVELLE-AQUITAINE-BORDEAUX

NOUVELLE-AQUITAINE-POITIERS

ANTILLES-GUYANE

AUVERGNE-RHONE-ALPES

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

BRETAGNE-NORMANDIE

CORSE

GRAND-EST-COLMAR

SOUS-TOTAL REPARTITION CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE 

NOMINATIVEMENT (en ETP) 
1,70

TOTAL CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE NOMINATIVEMENT (en 

ETP) 
1,71

TOTAL CREDIT D'HEURES RESTANT POUR LE COLLECTIF DU SYNDICAT (en 

ETP) 

OCCITANIE-MONTPELLIER

OCCITANIE-TOULOUSE

PAYS DE LA LOIRE

PACA

VAL DE LOIRE

CENTRE-SIEGE



▪ 

CREDIT 

D'HEURES

(minimum 

0,5 jour)

DECHARG

ES DE 

SERVICE

(indiquer le 
Nombre de 

jours 

alloués

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

4 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LYON GRENOBLE AUVERGNE-RHONE-ALPES 6 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 24,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 12,00 4,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

2 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 16,00 3,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 54,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 47,00 4,00 5,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

88 153,00 1,75 2,30 1,20 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

0,6711

0,0000

* Contingent global de crédit de temps syndical attribué à votre Organisation Syndicale (INRAE) par la Fédération/Confédération syndicale nationale tel que communiqué au MENESR

Etp libres pour les 20 sections

Etp libres restant

PERIODE DU 01/09/2024 AU 31/08/2025

9,1211Contingent global de crédit de temps syndical attribué* :

CENTRES
Nombre d'agents 

concernés

GRAND-EST-NANCY

HAUTS DE FRANCE

CREDIT DE TEMPS SYNDICAL (Art. 16)

8,4500

9,1211

SOUS-TOTAL REPARTITION CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE 

ILE-DE-FRANCE-JOUY-EN-JOSAS ANTONY

ILE-DE-FRANCE-VERSAILLES-GRIGNON

NOUVELLE-AQUITAINE-BORDEAUX

NOUVELLE-AQUITAINE-POITIERS

ANTILLES-GUYANE

CLERMONT AUVERGNE-RHONE-ALPES

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

BRETAGNE-NORMANDIE

CORSE

GRAND-EST-COLMAR

TOTAL CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE NOMINATIVEMENT (en 

ETP) 

TOTAL CREDIT D'HEURES RESTANT POUR LE COLLECTIF DU SYNDICAT (en 

ETP) 

OCCITANIE-MONTPELLIER

OCCITANIE-TOULOUSE

PAYS DE LA LOIRE

PACA

VAL DE LOIRE

CENTRE-SIEGE

CH non nominatif pour les sections locales CGT

CH non nominatif pour le national CGT



▪

CREDIT 

D'HEURES

(minimum 

0,5 jour)
Nombre de 

jours 

alloués

5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

LYON GRENOBLE ARA

* Contingent global de crédit de temps syndical attribué à votre Organisation Syndicale (INRAE) par la Fédération/Confédération syndicale nationale tel que communiqué au MENESR

PERIODE DU 01/09/2024 AU 31/08/2025

ANTILLES-GUYANE

CLERMONT ARA

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

BRETAGNE-NORMANDIE

CORSE

GRAND-EST-COLMAR

Contingent global de crédit de temps syndical attribué* :

CENTRES
Nombre d'agents 

concernés

CREDIT DE TEMPS SYNDICAL (Art. 16)

DECHARGES DE SERVICE (indiquer le nombre de personnes pour chaque pourcentage ETP)

OCCITANIE-MONTPELLIER

OCCITANIE-TOULOUSE

PAYS DE LA LOIRE

PACA

VAL DE LOIRE

CENTRE-SIEGE

GRAND-EST-NANCY

HAUTS DE FRANCE

ILE-DE-FRANCE-JOUY-EN-JOSAS

ILE-DE-FRANCE-VERSAILLES-GRIGNON

NOUVELLE-AQUITAINE-BORDEAUX

NOUVELLE-AQUITAINE-POITIERS

CH non nominatif pour les sections locales 

CH non nominatif pour le national

SOUS-TOTAL REPARTITION CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE 

NOMINATIVEMENT (en ETP) 

TOTAL CREDIT DE TEMPS SYNDICAL ATTRIBUE NOMINATIVEMENT (en 

ETP) 
TOTAL CREDIT D'HEURES RESTANT POUR LE COLLECTIF DU SYNDICAT (en 

ETP) 



Rejoignez-nous sur :

https://jobs.inrae.fr/

Direction des ressources humaines 
75007 PARIS

Tél. : +33 1 (0)1 42 75 90 00

Institut national de recherche pour
l’agriculture, l’alimentation et l’environnement
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