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Effectifs titulaires remunérés au 21/12 23

En ETP

@ 2020 @ 2021 @ 2022 2023

Répartition « Chercheurs » et « Ingénieurs & Techniciens »

6346 6285
— o, © . EL:Z
@ Chercheurs
° Ingénieur et techniciens
dont PNA
1988 1997 2019 2024 2027
2019 2020 2001 2022 2023

Evolution des effectifs titulaires en ETP par corps

Evolution des Evolution des
2022 effectifs en ETP | effectifs en ETP
2020-2021 2022-2023
PDG 1 1 1

1 0,0% 0,0%
DGD 3 3 3 3 0,0% 0,0%
Direction 4 4 4 4 0,0% 0,0%
DR 922 930 932 929 09% -0,4%
CR 1074 1088 1091 1098 13% 07%
Chercheurs 1996 2018 2023 2027 11% 0.2%
IR 939 953 954 958 1,5% 0,5%
IE 1188 1210 1252 1336 1,8% 6,7%
Al 932 902 846 833 -33% -1,6%
Ingénieurs 3060 3065 3052 3128 0.2% 2,5%
TR 2504 2543 2517 2508 16% -0,3%
AT 584 456 369 283 -22.1% -23,5%
Techniciens 3088 2999 2887 2791 -29% -33%
Personnels en PNA
du ministére de 134 127 126 120 -4,6% -4,9%
I'agriculture
Total 8282 8213 8092 8069 -0,8% -03%



Effectifs titulaires en ETP par centre de recherche

W Femmes [l Hommes
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Effectifs titulaires en ETP par département
scientifiques
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Recrutement

Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de
Uannée

Chercheurs

2020
2021

2022
2023

Ingénieurs et Techniciens

350

2020

2022

2023

Réintégratio

5

Titularisations travailleurs
handicapés

®
@ Accueil en détachement

Concours externes (dont
CENAEX DR sauf 2020)

Concours externes Accueil en Titularisations AT
(dont CENAEX DR sauf 2020) tachement travailleurs handicapés 9!
40 2 3

96
28
101

2022

[ NN

Réintégrations
Titularisations travailleurs
handicapés

@ Accueil en détachement

@ Concours externes (dont
CENAEX DR sauf 2020



Parcours professionnel

Mob

Nombre de postes publiés/demandés/pourvus

IR

™™

[+] 10 20 30 40 50 &0
Promotion de grade
Chercheurs

DREX1 vers DREX2
DR1 vers DREX 1
DR2 vers DR1
CRCN vers CRHC
CRHC EX

Total

Ingénieurs et Techniciens

Nombre de promouvables par grade

Echelon IRHC fonction

Echelon IRHC ancienneté Te

IR1 vers IRHC 225
IR2 vers IR 291

IECN vers IEHC 520
TRSUP vers TREX 437
TRN vers TRSUP 626
ATP2 vers ATP1 151

Total 2326

Total

M Profils proposés
B Profils demandés [*)
No

1bre de postes pourvus

Nombres de promus par gradi

Age moyen

614
572
480
485
510
4977
462
57

Total

20
5
9

38

Age moyen
629
59,9
542
535
60,0
556

Nombre de promus par grade

Age moyen
578
638
595
460
493
494
487
447
490



Taux de pression

1R1 vers IRHC

IR2 vers IR

IECN vers IEHC
TRSUP vers TREX
TRNO vers TRSUP

ATP2 vers ATP1

Promotion de corps

Nombres de promus par grade Nombres de promouvables par grade

Tota Age remyen Tota g meyan

Corps IE vers IR 720 507 n 529
Corps Al vers IE 782 501 38 502
Corps TR vers Al 200 528 20 538
Corps AT vers TR 255 527 69 515
Total 2657 516 138 521

Taux de pression

Corps |E vers IR 2%
Corps Al vers IE 5%
Corps TR vers Al 2%
Corps AT vers TR 27%

Reéussites concours ou examen professionnel

Concours externes Concours internes Selection professionnelle
Age moyen Age moyen Age moyen

DR2 34 46,2

CRCN 1 44,0

IRHC 20 55,8

IR 1 35,0 20 55,8

IECN 2 45,5 57 477

Al 7 50,6 57 46,2

TREX 54 46,6
TRSU 38 40,1
TRNO 27 398

Total 45 46,6 161 58 12 46,0



Evolution du nombre de départs a la retraite

200 195,

2020 2021 2022 2023

Nombre de départs a la retraite par genre

? Femmes w Hemmes

2020 2071 2022 2023 2020 202 2022 2023

Evolution de l'age moyen de départ a la retraite

— Femmes
— Hommes
Total

2020 2021 2022 2023



Nombre d'agents formés

Par statut

e @ Titulaires
@ Non titulaires

@ Effectif total formé

4984 2531

Par genre

M Femmes [l Hommes

Titulaires

Non titulaires

Nombre de jours moyen de formation

Par catégorie de la fonction publique

A
[ B:}
®c

Par genre

M Fermmes M Hommes




Rémuneération

Mase salariale 2023

817 440 246 €

Evolution de la masse salariale en M€

817
"
L]
- 723_._____,_._-—-
(o
2020 202 2022 2023

@ 2020 @2021 @ 2022 @ 2023

737750217 752545705
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Santeé sécurite travail

Nombre d'accidents de service

® Hommes
@ Femmes

2022 2023

2020 2021

Nombre d'accidents de trajet

® Hommes
@® Femmes

2022 2023

2020 2021

Nombre de maladies déclarées

® Hormmes
@® Femmes
2020 2021 2022 2023
Répartition des accidents et maladies
2020 2021 2022 2023
H T F H T

F | H T|F|H T F
T8 144 262 88 142 230 105 128 233 144 138 282
5 61 M2 60 43 103

39 26 24 50
4 & 9 6 |15

Nombre d'accidents de service
15 3 -] 10

Nombre d'accidents de trajet 2% 14
4 4 | B

Nombre de maladies déclarées

"



Organisation du travail

Nombre d’agents au 31/12/23 par cycle de travail

Femmes Hommes Total
Noembre Age moyen Nombre Age moyen Nombre Age moyen
39H50
38H40
38H 6 353 1 280 7 343
36H 391 15 326 438 n? 425
35H 4 245 6 233 0 238
Total 5 867 436 507 451 10941 443

Nombre d’agents au 31/12/23 ayant une autorisation
de télétravail

Par catégorie FP

@ Femmes
@® Hommes
®
v
Par statut

Total

- s
@ Non-Titulaires

6030 1401

Age moyen par statut

@ Titulaires
@ Non-Titulaires

Total

486 30,8
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Budget action sociale 2023

4& 730 500 €

Evolution du budget en M€
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2019 2020 2021 2022 2023

Déclaration FIPHFP - Taux d’emploi direct

7.0%
L)

6 Sr,;/
.
59% 59%
7ni____—_.__._——.—.
.
2018 2020 2021 2022 2023
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