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Contexte du concours

Le jury
Le jury était composé de 5 membres (3 femmes et 2 hommes) affiliés aux BAP suivantes : G(3), J (2).

Les candidats
9 candidats ont déposé des dossiers pour 4 postes a pourvoir en liste principale, dont 0 poste affecté proposé.

La répartition des candidatures est |a suivante :

1 dossier pour la BAP F (11 %)
5 dossiers pour la BAP G (55 %)
3 dossiers pour la BAP J (34 %)

Parmi les candidats, 4 sont des femmes (45 %) et 5 sont des hommes (55 %). L'dge des candidats est compris entre 36
et 61 ans. L'age moyen est de 48 ans.

Le jury a retenu les 9 dossiers pour la phase d'admission.

Analyse des dossiers

L'admissibilité s'est tenue le 10 septembre 2024 en présentiel. Al'issue de cette phase, 9 dossiers ont été retenus (soit
100 % des dossiers déposés dont 45% de femmes et 55% d'hommes).

Les critéres retenus

Chaque dossier de candidature a été évalué selon les 5 critéres suivants :

»  |acompréhension de I'exercice demandé s'agissant de la rédaction de I'argumentaire ;
= Lesmissions exécutées en lien avec les fiches REFERENS associées ;

L'autonomie et I'implication dans les fonctions ;

Les formations suivies (initiales et continues) ;
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= L'implication dans le collectif et dans I'intérét général.

Apres les déclarations des membres du jury sur les éventuels conflits d'intéréts avec les candidats, I'ensemble des
dossiers a été étudié entre les membres du jury.

La notation

Les notes s'échelonnentde 13/20a 16/20. Les dossiers ayant une note supérieure a 13/20 ont été déclarés admissibles.

Commentaires et conseils aux candidats

Le jury indique qu'il estimportant que les candidats apportent des éléments factuels, dans les dossiers et lors de leur
audition, comme des données chiffrées ou des exemples concrets pour décrire leurs activités.

Le jury recommande aux candidats de consulter les fiches REFERENS relatives aux emplois-types du corps sur lequel ils
postulent afin de justifier la pertinence de leur candidature.

Demandes d’'information

Les candidats qui le souhaitent peuvent bénéficier d'un retour individualisé sur leur dossier, exclusivement aupres du
président du jury.

Ils doivent adresser un mail au président, Michel ANNAPPA :_michel.annappa@inrae.fr qui leur proposera un
rendez-vous téléphonique ou en visio-conférence a l'issue de la procédure de concours, du 4 au 8 novembre 2024.
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