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Contexte du concours  
Le jury  

Les candidats 

 

 

 

 

Analyse des dossiers 

 
Les critères retenus 



 

 La qualité du travail et la fiabilité des réalisations ; 

 Les qualités relationnelles ; 

 L’implication personnelle ;

 La capacité de réflexion et de recul ; 

 L’implication dans les fonctions d’intérêt collectif ou transversales ; 

 Le degré d’initiative et de responsabilité ; le cas échéant, l’aptitude à exercer des 
responsabilités d’animation ou d’encadrement ; 

 Les mobilités thématiques et/ou fonctionnelles ; 
 La formation continue. 

 
 

 
La notation 

Commentaires et conseils aux candidats 



 

• 

• 

• 

 

Demandes d’information 
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