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Relevé de conclusions

Contexte du concours

Le jury

Le jury est composé de 12 membres (6 femmes et 6 hommes) affiliés aux BAP suivantes : E(3), F(2), G (2) et J (5).

Les possibilités

Pour ce concours, 18 promotions sont a attribuer dont 4 postes affectés.

. . Libellé court )
Dpt | Libellé centre de unité de otatio Intitulé du profil Emploi | p1p
porteur rattachement pro type
rattachement
Bourgogne- Assistant-e ingénieur-e
SPE Franche-Comté 1347 Agroécologie | Al26-SPE-3 informatique de proximité E3B42 E
Clermont - Assistant-e ingénieur-e
Auvergne-Rhone- gestionnaire de parc informatique
DSl Alpes 1478 DSI-SIIR-ARA | AI26-DSI-2 et applicatifs E3B42 E
0285 SDAR IdF-
ile-de-France - Jouy- | Jouy-en-Josas- Responsable
DCSDAR en-Josas-Antony Antony AlI26-DCSDAR-5 accueil/logistique/logements G3B47 G
0581 SDAR Pays de Assistant-e en gestion financiére
DCSDAR Pays de la Loire la Loire Al26-DCSDAR-7 et comptable J3E47 J

Les candidats
131 candidats ont déposé une candidature qui a répondu aux critéres de recevabilité. 9 ont déposé une double
candidature (poste affecté et non affecté).

La répartition des candidatures est |a suivante :

16 dossiers pour la BAP E{12%)
10 dossiers pour la BAP F (8%)
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28 dossiers pour la BAP G (21%)
77 dossiers pour la BAP J (59%)

Parmi les candidats, 82 sont des femmes (63 %) et 49 sont des hommes (37%). L'dge des candidats est compris entre
27 et 68 ans soit un age moyen de 49 ans.

Analyse des dossiers

La réunion d'admissibilité s'est tenue les 16 et 17 septembre 2026 en visio-conférence.
Le jury a retenu 33 dossiers pour la phase d’admission, soit 25 % des dossiers déposés :
- 7 dossiers BAP E
3 dossiers BAP E
7 dossiers BAP G
16 dossiers BAP J

Parmi les candidats admissibles, 16 sont des femmes (48,5 %) et 17 sont des hommes (51,5%).

Les critéres retenus
Chaque dossier a été évalué selon les critéres suivants :
La qualité du travail et la fiabilité des réalisations
Le savoir-étre
L'implication personnelle et I'implication dans des fonctions d'intérét collectif ou transversales
Le projet professionnel et le parcours de formation

Pour les candidatures sur poste affecté, les critéres suivants ont été pris en compte de facon complémentaire :
Intérét pour la Fonction publique et pour INRAE
L'intérét pour le poste et la compréhension des attentes du poste
L'adéquation du profil du candidat avec les missions confiées en termes de savoir-faire et de savoir-étre
La mise en perspective avec le projet professionnel et la projection

La notation
Les notes s'échelonnent de 11/20 a 19/20.

Les dossiers ayant obtenu une note inférieure ou égale a 13 correspondent a des missions et activités qui ne répondent
pas suffisamment au niveau attendu d'un assistant ingénieur ou pour lesquels le jury ne disposait pas d'éléments
suffisants pour apprécier pleinement le niveau de responsabilité du candidat.

Les dossiers ayant obtenu une note entre 14/20 et 15/20 ont été jugés de qualité mais manquants d'éléments pour
démontrer une compléte adéquation avec les attendus du corps.

Les dossiers ayant obtenu une note supérieure ou égale & 16/20 ont été déclarés admissibles, le jury ayant apprécié
une présentation claire, illustrée par des éléments concrets et argumentée des responsabilités exercées, ainsi qu'une
capacité de réflexion et de recul sur les missions et activités exercées.
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Demandes d'information

Les candidats qui le souhaitent pourront bénéficier, a l'issue de la procédure de concours, d'un retour individualisé sur
leur dossier.
Ils sont invités a faire leur demande exclusivement par mail :
pour les candidats des BAP E, F ou G, aupres du président de jury, Sandrine Savattero, (contact :
sandrine.savattero@inrae.fr)

pour les candidats de BAP J, auprés du président adjoint du jury, Christine Chevalier, (contact :
christine.chevalier@inrae.fr ou son assistante donia.bekich@inrae.fr).

Un rendez-vous téléphonique ou en visioconférence leur sera proposé entre le 26 octobre et le 15 décembre 2026.
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