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L’INSTITUT 
 

• 

• 

• 

 

https://www.inrae.fr/sites/default/files/pdf/synthese_INRAE2030-UK-DV06.05.pdf
http://www.inrae.fr/
https://www.inrae.fr/nous-connaitre#anchor1_1
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LES CORPS DE MÉTIER AU SEIN DES 
INGÉNIEURS ET TECHNICIENS  
 

LES INGÉNIEURS DE RECHERCHE (IR) 

 

LES INGÉNIEURS D’ÉTUDES (IE) 

 

LES ASSISTANTS INGÉNIEURS (AI) 
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LES TECHNICIENS DE LA RECHERCHE (TR) 

LES ADJOINTS TECHNIQUES DE LA RECHERCHE 
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LES BRANCHES D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE  
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LA CARRIÈRE À INRAE 
 
LA RÉMUNERATION 

• 

• 

• 

• 

 

  
 

Corps 

 
 

Catégorie 

statutaire 

 

 Grade 

 
Indices 

majorés (IM) 

 

Primes 

(RIPEC 
ou 

IFSE) en 
€ 

 
Rémunération brute annuelle 
en euros* 

Min Max Début de 
carrière 

Fin de 
carrière 

In
g
é

n
ie

u
rs

 e
t 
T

e
c
h

n
ic

ie
n
s
 

 
Ingénieur de 

recherche (IR) 

 
A 

Hors classe 613 HEB 10 169 46 381 73 496 

IR 465 835 9 000 36 469 58 326 

 
Ingénieur d'études 

(IE) 

 
A 

Hors classe 525 826 6 980 37 994 55 775 

Classe normale 395 678 6 025 29 359 46 077 

Assistant ingénieur 

(AI) 
A 

 
376 632 5 230 27 442 42 564 

 
Technicien de la 

recherche 

(TR) 

 
B 

Classe exceptionnelle 397 592 4 670 28 122 39 641 

Classe supérieure 376 539 4 330 26 542 36 171 

Classe normale 373 508 4 100 26 134 34 109 

 
Adjoint technique de 

la recherche 

(AT) 

 
C 

Principaux 1re classe 373 478 3 635 25 669 31 872 

Principaux 2e classe 367 425 3 455 25 135 28 561 
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6

 

 

 

 

 
L’ENTRETIEN D’ÉVALUATION DES INGÉNIEURS ET TECHNICIENS 

L’AVANCEMENT 
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LA VIE PROFESSIONNELLE À INRAE 
 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

LA MOBILITÉ 

LE TEMPS DE TRAVAIL 

• 

• 

• 

• 

• 

LES CONGÉS 

LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
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LES CONDITIONS POUR CANDIDATER 
 

LES CONDITIONS GÉNÉRALES 

• 

• 

• 

• 

• 

LES DIPLÔMES REQUIS 
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LES DEMANDES D’ÉQUIVALENCE 
 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

 

LES DISPENSES DE DIPLÔMES 
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LE CALENDRIER 
 

CONSTITUER SON DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
LES PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER   

 

LA COMPOSITION DE VOTRE DOSSIER  

• 

• 

L’administration procèdera au contrôle de la recevabilité administrative de la candidature. Les 
candidats admis à candidater recevront un message (électronique et/ou postal) leur 
confirmant leur inscription.  
Lorsque la candidature n’est pas recevable, les candidats recevront également un courrier. 
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• 

• 

• 

• 

 

 

 

Comment s’inscrire ? 

  

 

https://jobs.inrae.fr/handicap/campagne-handicap-ingenieurs-cadres-techniciens-h-f
https://jobs.inrae.fr/handicap/campagne-handicap-ingenieurs-cadres-techniciens-h-f
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Comment déposer sa candidature ? 

➔ 

➔ 

 

 

mailto:recrutement-handicap@inrae.fr
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LE DÉROULEMENT DE LA CAMPAGNE 
 

L’AUTORISATION A CANDIDATER 

 

LA PRESELECTION 

L’AUDITION 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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L’AMÉNAGEMENT D’ÉPREUVES POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP 
 

 

 

NOMINATION ET TITULARISATION 



Rejoignez-nous sur :

https://jobs.inrae.fr/

DRH - Département Recrutement et mobilité
147, rue de l’Université 
75338 PARIS cedex 07

recrutement-handicap@inrae.fr

Institut national de recherche pour
l’agriculture, l’alimentation et l’environnement




