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Résumé  

Cette thèse porte sur la place et les configurations du travail, de l’activité et de la santé des travailleurs dans les transitions des 
systèmes alimentaires. Elle se focalisera sur les acteurs et actrices mettant en œuvre des stratégies de diversification du champ à 
l’assiette. Celles-ci sont souvent présentées comme un levier important de la transition au niveau environnemental, mais 
comportant des transformations du travail très peu analysées (la complexification des tâches, d’outils et du réseau de relations, la 
déstabilisation des compétences, la délégation de certaines tâches et leurs contrôles, la mise en commun d’outils et de salariés, la 
coopération avec de nouveaux acteurs, etc.). À partir d’une approche développementale issue de la théorie de l’activité, la thèse 
comporte deux axes de travail : l’un centré sur les systèmes d’activité étudiés et les contradictions historiques et systémiques devant 
être dépassées, l’autre, complémentaire au premier, focalisé sur la prise en compte de la dimension territoriale et des enjeux inter-
organisationnels pour caractériser et promouvoir le travail décent. La méthode sera celle de l’étude de cas (dans deux ou trois 
territoires différents) intégrant des techniques qualitatives de recueil (entretiens, observations in situ, ateliers réflexifs). Les 
connaissances produites contribueront à favoriser la construction de trajectoires de diversification dans des systèmes alimentaires 
territorialisés à travers la conception d’instruments pour accroître la capacité des acteurs à intégrer la diversité des travailleurs, de 
leurs trajectoires professionnelles et de leurs situations de travail.  

 

Questions de recherche proposées aux candidat.e.s 

- Quel est le rôle du travail humain et des travailleurs dans la transition vers la durabilité et quels sont les effets de ces 
transitions sur eux ? 

- Quelles sont les contradictions historiques qui entravent le développement de l’activité vers plus de durabilité dans le cadre 
de la diversification des systèmes alimentaires ? Comment peut-on les dépasser ?  

- Qu’apporte l’échelle territoriale aux analyses du travail décent dans les processus de diversification ?  
- Quels instruments concrets intégrant les enjeux du travail décent et de la santé au travail peuvent être proposés pour 

développer l’activité de transition dans les processus de diversification ?  

 

Partenariat scientifique et industriel dans lequel s’inscrit le travail 

La thèse s’inscrit dans un paysage institutionnel à Paris-Versailles-Saclay où des projets de recherches et de réseaux traitent de la question 
de la transition vers une alimentation durable, comme c’est le cas du projet ANR ICAD sur les innovations couplées, et du réseaux IDEAS. 
Au sein de l’UMR SADAPT, le projet s’inscrit dans l’équipe Concepts et contribuera à produire des nouvelles connaissances pour concevoir 
des systèmes alimentaires visant à concilier des objectifs de production et de durabilité dans une perspective One Health. La thèse trouve 
aussi des relations avec des projets portés par d’autres centres et réseaux, et notamment le réseau inter-unités sur le travail et l’emploi en 
agriculture et le projet ATTER. Une mobilité internationale peut être prévue dans le cadre du projet ATTER.  

Les critères de recherche de partenaires socio-économiques (exploitants, collectivités, associations, etc.) pouvant accueillir le/la doctorant.e 
et formuler une demande en lien avec la problématique de la thèse sont en cours de construction. Dans l’idéal, il serait intéressant 
d’analyser des cas mixant transitions réalisées depuis quelques années, et d’autres qui démarrent. Deux territoires sont pressentis à ce 
jour, l’un en Ardèche (projet de diversification et construction d’une filière légumineuse) et l’autre à Saclay (végétalisation des assiettes ; 
conditionnement en maraîchage). Ces deux pistes seront explorées en parallèle jusqu’à juin, afin d’instruire la faisabilité de la recherche 
avant l’inscription du/de la doctorant.e en thèse (en septembre).  
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Encadrement 

 
 

Directrice de la thèse  
Adelaide Nascimento, Chaire de 
Professeur Junior en Ergonomie, HDR 

 

Co-encadrement  

Leïla Boudra, Maîtresse de conférences en 
ergonomie à l’Université Paris 8 
 
+ un.e Chercheur.e en agronomie  

 

 

L’inscription est prévue pour septembre 2024.  

 

Profil recherché et candidature 

Master 2 d’ergonomie intéressé.e par la recherche et le sujet proposés, avec bonne aisance à l’oral et à l’écrit.  

Les candidat.e.s doivent adresser à adelaide.nascimento@inrae.fr : un CV + lettre de motivation + relevés de notes de Master.  

 

Rémunération  

CDD de 3 ans, salaire 2 100€ brut/mois.  

Les missions en lien avec la thèse sont prises en charge par l’INRAE.  

Vous aurez un bureau dans les locaux de l’INRAE à Palaiseau, avec la possibilité de télétravail 2x/semaine.  
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