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L’INSTITUT 

• 

• 

• 

 

 

Pour en savoir plus : www.inrae.fr  

https://www.inrae.fr/sites/default/files/pdf/synthese_INRAE2030-UK-DV06.05.pdf
http://www.inrae.fr/
https://www.inrae.fr/nous-connaitre#anchor1_1
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LE MÉTIER DE CHARGÉ-E de RECHERCHE de 
CLASSE NORMALE et SON ÉVOLUTION 
 

LES CHARGÉ-E-S DE RECHERCHE (CR) 

LES DIRECTEURS.TRICES DE RECHERCHE (DR) 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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LA CARRIÈRE A INRAE 
 
LA RÉMUNERATION 

• 

• 

• 

• 

 

 

L’ÉVALUATION – ÉVALUATION CONSEIL DES CHERCHEURS  

L’AVANCEMENT 
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LA VIE PROFESSIONNELLE À INRAE 
 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

LA MOBILITÉ 

LE TEMPS DE TRAVAIL  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

LES CONGÉS 

LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
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LES CONDITIONS POUR CANDIDATER 
 
L’ÂGE 

LA NATIONALITÉ 

LES TITRES et DIPLÔMES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

SI JE N’AI PAS UN DES DIPLÔMES REQUIS, PUIS-JE CANDIDATER ? 

• 

• 
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Quand faire une demande d’équivalence ? 
 

Types de situation nécessitant 

une demande d’équivalence 

Motifs de la demande 

d’équivalence 
Pièces justificatives à fournir  

Types de situation nécessitant 

une demande d’équivalence

Motifs de la demande 

d’équivalence
Pièces justificatives à fournir

Comment faire une demande d’équivalence ?  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

mailto:recrutement-handicap@inrae.fr
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AUTRES CONDITIONS EXIGEES POUR LA NOMINATION :  

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
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LE CALENDRIER 

- 

- 

- 

LA CANDIDATURE 

Comment s’inscrire ? 

Quelles pièces joindre à votre candidature ? 

→

https://www.inrae.fr/centres
https://jobs.inrae.fr/handicap
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→

→

→

• 

• 

• 

• 

• 
• . 
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Comment déposer sa candidature ? 

➔ 

➔ 

 

  

INRAE – DRH 

Département Sécurité au travail, environnement 

et politique sociale  

Pôle Politique Sociale - Secteur Handicap 

147 rue de l’Université 

75007 PARIS 

 

 

147, rue de l’Université 

75338 Paris cedex 07 

mailto:recrutement-handicap@inrae.fr
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LE DÉROULEMENT DE LA CAMPAGNE 
 
L’AUTORISATION A CANDIDATER 
 

LA PRESELECTION 
 

• 

• 

• 

• 

 
L’AUDITION 

• 

mailto:recrutement-handicap@inrae.fr
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• 

• 

• 

• 

 

L’AMÉNAGEMENT D’EPREUVES  
 

SUIVI DE LA CAMPAGNE 
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Rejoignez-nous sur :

https://jobs.inrae.fr/

DRH - Pôle Politique sociale
147, rue de l’Université 
75338 PARIS cedex 07

recrutement-handicap@inrae.fr

Institut national de recherche pour
l’agriculture, l’alimentation et l’environnement

https://jobs.inrae.fr/
mailto:recrutement-handicap%40inrae.fr?subject=



