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L’INSTITUT 

• 

• 

• 

 

 

Pour en savoir plus : www.inrae.fr  

https://www.inrae.fr/sites/default/files/pdf/synthese_INRAE2030-UK-DV06.05.pdf
http://www.inrae.fr/
https://www.inrae.fr/nous-connaitre#anchor1_1
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LES CORPS DE MÉTIER AU SEIN DES 
INGÉNIEURS ET DES TECHNICIENS  
 

LES INGÉNIEURS DE RECHERCHE (IR) 

 

LES INGÉNIEURS D’ÉTUDES (IE) 

 

LES ASSISTANTS INGÉNIEURS (AI) 
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LES TECHNICIENS DE LA RECHERCHE (TR) 

LES ADJOINTS TECHNIQUES DE LA RECHERCHE 
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LES BRANCHES D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE  
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LA CARRIÈRE À INRAE 
 
LA RÉMUNÉRATION 

• 

• 

• 

• 
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L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL DES INGÉNIEURS ET TECHNICIENS 

L’AVANCEMENT 
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LA VIE PROFESSIONNELLE À INRAE 
 
LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

LA MOBILITÉ 

LE CONSEIL EN ORIENTATION PROFESSIONNELLE 

LE TEMPS DE TRAVAIL 

• 

• 

• 

• 

• 

LES CONGÉS 

LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
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LES CONDITIONS POUR CONCOURIR AUX 
CONCOURS INTERNES 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

DURÉE DE SERVICE REQUISE POUR POSTULER AUX CORPS IT 
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PRISE EN COMPTE DE L’ANCIENNETÉ 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
- 

- 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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CONSTITUER VOTRE DOSSIER 
 

 
INFORMATIONS À DEPOSER 
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L’INSCRIPTION EN LIGNE 
 

 

 

 

→

  

http://www.inrae.fr/
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→

 
 
ÉTAPE 1 : SAISIR VOTRE CANDIDATURE 

• 

• 

• 

• 

• 

 

https://jobs.inrae.fr/concours
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ÉTAPE 2 : VALIDER ET DÉPOSER LA CANDIDATURE 
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• 

• 

 

 

 

 

L’INSCRIPTION PAPIER 

NOM.Prenom_N°candidature_dossierCandidature.pdf 

http://www.inrae.fr/
https://jobs.inrae.fr/
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LE DÉROULEMENT DES CONCOURS 

 
L’AUTORISATION À CONCOURIR  

 

 
L’ADMISSIBILITÉ 
 

 

 
L’ADMISSION 

• 

• 
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L’AMÉNAGEMENT D’ÉPREUVE POUR LES CANDIDATS EN SITUATION DE 
HANDICAP 

• 

• 

• 

• 

LES RÉSULTATS 

 
 

https://jobs.inrae.fr/concours/concours-internes-ingenieurs-cadres-techniciens-h-f#fourth-tab
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LES CRITÈRES D’ÉVALUATION PAR LE JURY 
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LA COMPOSITION DU JURY
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PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE TRANSPORT 

 



Rejoignez-nous sur :

https://jobs.inrae.fr/

DRH
147, rue de l’Université 
75338 PARIS cedex 07
concours-ita@inrae.fr

Institut national de recherche pour
l’agriculture, l’alimentation et l’environnement
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