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	OFFRE D’EMPLOI 

Ingénieur recherche (CDD 19 mois) – Traquer les innovations en ferme pour reconcevoir des systèmes bovins laitiers bio durables et résilients



VOTRE MISSION ET VOS ACTIVITÉS
( L’agriculture biologique (AB) joue un rôle central dans la transition vers des systèmes agri-alimentaires durables et résilients (Eyhorn et al., 2019). Elle offre trois avantages clés : un cadre réglementaire bien établi, la possibilité de servir d’exemple pour l’ensemble de l’agriculture, et une structuration des filières (Moschitz et al., 2021). Cependant, après des années de croissance, la consommation de produits biologiques a diminué depuis 2021, en particulier pour les produits laitiers, et les filières biologiques connaissent actuellement une crise structurelle en France (Agence bio, 2024). Cette crise résulte de plusieurs facteurs combinés : la guerre russo-ukrainienne qui a fait augmenter les prix des intrants et de l’énergie ; l’inflation des prix à la consommation qui a entraîné une baisse des ventes de produits issus de l’AB; la réduction de l’écart de prix entre le lait bios et le lait conventionnel (CNIEL, 2025) ; et enfin, des conditions climatiques défavorables qui ont exacerbé la vulnérabilité des élevages bios. Dans ce contexte de crise, certains éleveurs bio développent des innovations techniques et organisationnelles « de terrain » (par exemple : la gestion des troupeaux et des ressources fourragères, la gestion des circuits de valorisation ou le développement de formes de coopération) souvent discrètes, mais potentiellement puissantes pour assurer la durabilité et la résilience de leur activité d’élevage. Ces innovations gagneraient à être documentées car elles constituent une ressource précieuse pour stimuler la reconception des systèmes laitiers bios actuels plus durables et résilients et assurer l’accompagnement des éleveurs à maintenir leur engagement en AB. 
Ce poste d’ingénieur·e de recherche vise à « traquer ces innovations » (Salembier et al., 2021 ; i.e. les identifier, les documenter, les caractériser, les analyser et les évaluer) afin d’alimenter des démarches de re et co-conception de systèmes d’élevage bovin lait bios durables et résilients face à de multiples perturbations.
 ( Pour cela, vous serez en charge de :

· Repérer, documenter et caractériser les innovations mises en œuvre par des éleveurs laitiers biologiques dans le contexte de crise actuel ; 
· Analyser les motifs de déploiement de ces innovations, les modalités concrètes de mise en œuvre dans les fermes (combinaison de leviers mobilisés) et les freins et leviers sociotechniques à leur mise en oeuvre, 

· Evaluer les effets perçus et mesurés (à l’aide d’un système d’indicateurs construit ad-hoc
) de ces innovations sur la durabilité et la résilience des fermes
· Mobiliser les résultats de la traque aux innovations dans le cadre d’ateliers participatifs avec des éleveurs pour re-concevoir leurs systèmes bovins laitiers bios vers plus de durabilité et résilience dans un contexte de multiples perturbations.
Pour cela, vous devrez également mener des activités de support à la vie du projet, visant à :
· co-construire et faire vivre le partenariat avec les acteurs de terrain (éleveurs, conseillers, …) ;
· co-construire et déployer le dispositif de recueil et de traitement de données adapté pour répondre aux objectifs du projet. Ce dispositif sera basé sur des données à recueillir via des entretiens auprès d’éleveurs « innovants » (étayés et/ou enrichis par des données existantes et la revue de littérature) et sur des ateliers de co-conception ;  
· co-rédiger au moins un article scientifique sur la base des résultats obtenus ; 

· co-produire des ressources didactiques à destination des partenaires. 

( Conditions particulières d’activité : 
· Le poste doit être pourvu entre septembre 2025 et octobre 2025 dernier délai. 

· Des déplacements sont à prévoir sur la France entière, particulièrement l’Occitanie, Nouvelle Aquitaine, Bretagne, selon les dispositifs terrains suivis. 

· Le temps de travail est un temps plein. Le salaire et les avantages sont conformes aux critères de l'INRAE (de 2815,82€ brut à 3066,89€ brut selon expérience et diplômes et sur la base grille salariale d’INRAE).
LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS
( Formation recommandée : Bac + 5 (Master ou Ingénieur agronome) à bac + 8 dans le domaine agricole avec une focale sur les systèmes d’élevage
( Connaissances souhaitées : systèmes d’élevage, analyse et évaluation des systèmes d’élevage, méthode de synthèse bibliographique, maitrise des méthodes de recueil de données à partir d’entretiens, analyses de traitement de données quantitatives et qualitatives ; intégration de cadres d’analyse de différentes disciplines ; expérience d’animation d’atelier de co-conception de système agricole serait un plus.
( Aptitudes recherchées : esprit de synthèse, organisation, respect des délais, bonnes capacités rédactionnelles en anglais, autonomie, rigueur, intérêt et aptitudes pour travailler en équipe pluridisciplinaire et multi-partenariale, 

( Aptitudes requises : maitrise de la langue française à l’oral et l’écrit, permis B depuis plus d’un an. 


VOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
( L’Institut national de recherche pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement (INRAE) est un établissement public de recherche rassemblant une communauté de travail de 12 000 personnes, avec 268 unités de recherche, de service et expérimentales, implantées dans 18 centres sur toute la France. INRAE se positionne parmi les tout premiers leaders mondiaux en sciences agricoles et alimentaires, en sciences du végétal et de l’animal. Ses recherches visent à construire des solutions pour des agricultures multi-performantes, une alimentation de qualité et une gestion durable des ressources et des écosystèmes
( Vous serez accueilli(e) au sein de l’UMR AGIR (Agroécologie, Innovations et Territoires) du centre INRAE Occitanie Toulouse. Cette unité regroupe 89 agents d’INRAE (département ACT et AgroEcoSystem), de l’INP-Toulouse (ENSAT et EI-Purpan), et de l’ENSFEA. Vous serez sous l’encadrement scientifique de Marie-Angélina Magne (ENSFEA-UMR AGIR) et de Guillaume Martin (INRAE, UMR AGIR). Vous travaillerez dans le cadre de trois projets : i) projet El-Cantabiol portant sur l’analyse des conditions qui permettent aux éleveurs bovins en AB d’approvisionner en direct la restauration collective et financé par le défi clé Octaave de la région Occitanie; ii) projet tetrae Défibio (2022-2027) visant à analyser les conditions organisationnelles et techniques pour maintenir une dynamique de croissance des filières biologiques en Occitanie ; iii) le projet casdar Basylic (2024-28) visant à co-construire, selon une démarche participative et intégrée « de la fourche à la fourchette », des stratégies d’adaptation pour les systèmes laitiers biologiques, afin de renforcer leur durabilité et leur résilience. 

VOTRE QUALITE DE VIE À INRAE
En rejoignant INRAE, vous pourrez bénéficier selon le type de contrat :
( jusqu’à 30 jours de congés + 15 RTT par an (pour un temps plein)

( d'un soutien à la parentalité : CESU garde d'enfants, prestations pour les loisirs ;

( de dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en orientation professionnelle ;

( d'un accompagnement social : conseil et écoute, aides et prêts sociaux ;

( de prestations vacances et loisirs : chèque-vacances, hébergements à tarif préférentiel ;

( d'activités sportives et culturelles ;
( d'une restauration collective.
	 ( Modalités d’accueil

 ( Unité: UMR AGIR 
 ( Code postal + ville : 31326 Castanet Tolosan
 ( Type de contrat : contrat à durée déterminé niveau Ingénieur 
 ( Durée du contrat : 19 mois
 ( Date d’entrée en fonction : 1er octobre 2025
 ( Rémunération :  de 2815,82€ brut à 3066,89€ brut selon expérience et diplômes et sur la base grille salariale d’INRAE
	
	 ( Modalités pour postuler
  Transmettre une lettre de motivation et un CV à : Marie-Angélina MAGNE 
  ( Par e-mail :   marie-angelina.magne@inrae.fr
( Date limite pour postuler : 22 août 2025












